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(1] eidenschaft
zu besetzen.

Der Landkreis Ahrweiler sucht fir das Jugendamt zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine/n:

Sachbearbeiter/in wma

im Bereich ,Wirtschaftliche Jugendhilfe” in der Abteilung 2.1 — Jugendamt

in Teil-/Vollzeit, befristet fiir 1 Jahr

IHRE AUFGABEN:

Unterstiitzung bei der Abarbeitung bestehender

Riickstinde in den Bereichen:

+ Hilfegewahrung bei (teil)stationaren und ambulanten
MaRnahmen der Jugendhilfe im Rahmen der Hilfen zur
Erziehung nach §§ 27-35 und 39-41 SGB VIl sowie der
Forderung der Erziehung in der Familie nach §§ 19 und 20
SGB VI, der vorlaufigen MaBnahmen zum Schutz von
Kindern und Jugendlichen nach §§ 42 und 42a SGB VIl
sowie im Rahmen der Eingliederungshilfe fiir seelisch
behinderte Kinder und Jugendliche nach § 35a SGB VIl

+ Erlass von Bewilligungs- und Anderungsbescheiden
gegeniber Hilfeempfangern

+ Erlass von Kostenanerkenntnissen an Heime,
Jugendhilfeanbieter im ambulanten Bereich und
Pflegeeltern sowie Abrechnung laufender Kosten

+ Bearbeitung von ausgehenden und eingehenden
Falliibernahmen durch andere Jugendhilfetrager

IHR PROFIL:

v Abgelegte Laufbahnprifung fiir das 3. Einstiegsamt
(ehemals: gehobener nichttechnischer Dienst) bzw.
abgeschlossene Weiterbildung zur/zum Verwaltungs-
fachwirt/in (Verwaltungslehrgang Il)

Interesse?
Bewerben Sie sich bitte papierlos bis zum 14.03.2025 unter

i

| das-neue-ahrtal.de |

Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungen
nur digital entgegennehmen konnen,

v Selbstsicheres Auftreten und Durchsetzungsfahigkeit,
sowie gutes schriftliches & miindliches Ausdrucksvermégen

v Fahigkeit zu strukturiertem und organisiertem Arbeiten,
Teamorientiertes Arbeiten

v Sorgfiltige Arbeitsweise und Belastbarkeit, sowie
Verantwortungs- und Kostenbewusstsein

UNSER ANGEBOT:

+ Ein auf ein Jahr befristetes Beschaftigungsverhaltnis in
Vollzeit mit Entgelt nach Entgeltgruppe 9c TV6D

+ Tarifliche Jahressonderzahlung und zusatzliches
Leistungsentgelt nach Tarif

v Attraktive Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

v Flexible Arbeitszeiten (u.a. durch Gleitzeitmodell)

+ Kinderbetreuungsmoéglichkeiten in unserer betrieblichen
Kindertagespflegestelle

+ Bereitschaft zum Homeoffice erwiinscht

+ Krisensicherer Arbeitsplatz, angenehmes Arbeitsklima und
familienfreundliche Arbeitsbedingungen

Kontakt:

Ilhre Fragen beantwortet Ihnen gerne

Herr Florian Linden

Sachbereichsleitung der Wirtschaftlichen Jugendhilfe
Tel. 02641/975-428

E-Mail: florian.linden@kreis-ahrweiler.de

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung besonders berlcksichtigt. Entsprechend § 7
Abs. 2 Landesgleichstellungsgesetz ist eine Wahrnehmung der ausgeschriebenen Stelle auch durch mehrere Teilzeitkrafte moglich.




