
 

Interesse? 

Bewerben Sie sich bitte papierlos bis zum 14.03.2025 unter 

 

Kontakt: 

Ihre Fragen beantwortet Ihnen gerne 

Herr Jörg Hamacher 

Werkleiter Eigenbetrieb Schul- u. Gebäudemanagement 

Tel.: 02641/975-596 

E-Mail: joerg.hamacher@kreis-ahrweiler.de 
 

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung besonders berücksichtigt. Entsprechend § 7 

Abs. 2 Landesgleichstellungsgesetz ist eine Wahrnehmung der ausgeschriebenen Stelle auch durch mehrere Teilzeitkräfte möglich. 

 

Der Landkreis Ahrweiler sucht zum 01.07.2025 eine/n: 

Schulhausmeister/in (w/m/d) 
am Dienstort Bad Neuenahr-Ahrweiler 

in Vollzeit, unbefristet  

  

  

 Tätigkeiten im Zusammenhang mit Sauberkeit, Ordnung 

und Sicherheit in den Gebäuden und auf dem 

dazugehörigen Gelände sowie Winterdienst 

 Mitarbeit bei der Substanzerhaltung der Gebäude durch 

Kontrollen, eigene Reparaturleistungen und 

Überwachung der Arbeit von Fremdfirmen 

 Verantwortung für ökologisch und ökonomisch optimale 

Energiesteuerung im Rahmen der installierten 

Versorgungstechnik 

 Sicherstellung eines reibungslosen Ablaufs in Absprache 

mit den schulischen und außerschulischen Nutzern 

 

 Ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis in Vollzeit mit 

Entgelt nach Entgeltgruppe E 6 TVöD 

 Tarifliche Jahressonderzahlung und zusätzliches 

Leistungsentgelt nach Tarif 

  Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche    

Tätigkeit mit einem hohen Maß an Selbstständigkeit 

 Fortbildungsmöglichkeiten für Ihre persönliche und 

fachliche Weiterbildung 

 Bis zu 30 Urlaubstage im Jahr und zusätzlich freie Tage 

am 24. und 31.12. 

 Kinderbetreuungsmöglichkeiten in unserer betrieblichen 

Kindertagespflegestelle 

 Krisensicherer Arbeitsplatz, angenehmes Arbeitsklima 

und familienfreundliche Arbeitsbedingungen 

 

Hinweis: 

Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt 46 Stunden. Die 

Bereitschaft, auch am Wochenende Kontrolldienste zu 

leisten, wird vorausgesetzt. In diesem Zusammenhang ist 

vorgesehen, den Schließdienst für die außerschulische 

Nutzung in den Abendstunden gegen Zahlung einer 

Mehrarbeitspauschale zu übertragen.  

 

 Abgeschlossene handwerkliche Berufsausbildung, 

idealerweise im Elektro- oder Sanitärhandwerk 

 Fachübergreifendes handwerkliches Geschick 

 Fähigkeit zu selbständigem und verantwortungsvollem 

Arbeiten und ein besonders Maß an Flexibilität 

 Sprachkenntnisse mindestens auf dem Niveau B2  

 Besitz des Führerscheins der Klasse B sowie die 

Bereitschaft einen privaten PKW für dienstlichen Fahrten 

(gegen Kostenerstattung) zur Verfügung zu stellen 

 Hohes Maß an Team- und Planungsfähigkeit, Einfühlungs-

vermögen & Einsatzbereitschaft, freundliches Auftreten 

 Erfahrung im Umgang mit Kindern und Jugendlichen 
 

IHRE AUFGABEN: UNSER ANGEBOT: 

IHR PROFIL: 


