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Der Landkreis Tiibingen bietet erstklassige Zukunfts-
perspektiven und eine hohe Lebensqualitat. Beste Vo-
raussetzungen fiir Ihre berufliche Karriere in unserem
modernen und dienstleistungsorientierten Landratsamt
mit einem vielseitigen Aufgabenbereich.

Das Landratsamt Tiibingen sucht baldméglichst fiir
seine Abteilung Jugend eine

Sachgebietsleitung (m/w/d)
fiir den Fachbereich
Erziehungshilfe und Kinderschutz

Ihr Aufgabengebiet umfasst inshbesondere:

o die fachliche und personelle Leitung des Fachbereichs Erziehungshilfe und
Kinderschutz fiir eine Region im Landkreis Tubingen.

Der Fachbereich besteht aus dem regionalen Fachdienst Hilfe zur Erzie-
hung (ehem. Allgemeiner Sozialer Dienst). Die Aufgaben werden von sozi-
alpadagogischen Fachkraften wahrgenommen.

e die fachliche Bearbeitung sowie die Organisation und Gewahrleistung der
einschlagigen Regelungen und Verfahren, insbesondere zur Wahrnehmung
des Schutzauftrags bei Kindeswohlgefahrdung, zur Vermittlung und Beglei-
tung von ambulanten und stationdren Jugendhilfemanahmen (Hilfepla-
nung) und zur Mitwirkung in familiengerichtlichen Verfahren

e Sicherstellung und Koordination der Zusammenarbeit mit allen zur Aufga-
benerfiillung relevanten Institutionen, den regionalen Jugend- und Familien-
beratungszentren der Abteilung Jugend sowie der Geschaftsfiihrung ein-
schldgiger Facharbeitskreise

e  Mitwirkung bei der konzeptionellen Fortentwicklung der Jugendhilfe im
Landkreis auf Basis der seit dem 01.09.2016 umgesetzten ,Beratungsoffen-
sive*

e enge kollegiale Zusammenarbeit und gegenseitige Vertretung mit der zwei-
ten Sachgebietsleitung

Wir erwarten von lhnen:

e einabgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit oder Sozialp&dagogik
langjahrige Berufserfahrung in der Jugendhilfe

Teamféhigkeit und Durchsetzungsvermégen

Leitungserfahrung

eine Ausbildung als systemische®r Berater*in oder eine vergleichbare Zu-
satzqualifikation

Wir bieten Ihnen:

e eine unbefristete Vollzeitstelle in S 17 TV6D SuE

e ein Personalentwicklungskonzept mit umfassenden personlichen Fort- und
Weiterbildungsmdglichkeiten sowie Supervision

e Chancengleichheitsplan und Betriebliches Gesundheitsmanagement

e  sehr gute Rahmenbedingungen zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatle-
ben, insbesondere flexible Arbeitszeitmodelle

e  einen attraktiven Arbeitsplatz in einer modernen Kreisverwaltung mit wert-
schatzender Unternehmenskultur

e Zuschuss zum Jobticket und weitere Unterstiitzungen im Rahmen des Mo-
bilitatsmanagements

Schwerbehinderte oder gleichgestellte Bewerber*innen beriicksichtigen wir nach
den Zielsetzungen des Schwerbehindertenrechts.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns!

Nahere Auskinfte erhalten Sie gerne von den Abteilungsleitungen der Abteilung
Jugend, Herrn Werner Gaugel, Tel. 07071 207 2101 und Frau Heike Matejka, Tel.
07071 207 2109. Bitte bewerben Sie sich direkt (ber unser Online-Portal
https://www.mein-check-in.de/kreis-tuebingen bis spatestens 19.07.2024 (Kenn-
ziffer 118/2024).
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