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Der Landkreis Tibingen bietet erstklassige Zu-
kunftsperspektiven und eine hohe Lebensqualitét.
Beste Voraussetzungen fiir Ihre berufliche Karri-
ere in unserem modernen und dienstleistungsori-
entierten Landratsamt mit einem vielseitigen Auf-
gabenbereich.

Das Landratsamt Tibingen sucht fiir seine Abtei-
lung Bevdlkerungsschutz und Krisenmanagement
zum n&chstmdglichen Zeitpunkt eine

Fachkraft (m/w/d) im Bereich
Brand- und Katastrophenschutz

Ihr Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

e  Erstellung von brandschutztechnischen Stellungnahmen im Hinblick auf
das Bauordnungsrecht gemal der VwV Brandschutzpriifung

e  Erstellung von brandschutztechnischen Stellungnahmen im Hinblick auf
das Bauplanungsrecht

e Mitwirkung bei Brandverhitungsschauen nach der VwV Brandverhiitungs-
schau

e Beratung von Architekten und Bauherren in Brandschutzfragen

e Betreuung der Stérfallbetriebe und Sonderobjekte, sowie die Erstellung
von Alarmplanen im Landkreis

e Abnahme und technische Betreuung von Brandmeldeanlagen

e  Bearbeitung von Angelegenheiten des Landkreises im Bereich Feuerwehr
und Katastrophenschutz

Wir erwarten von lhnen:

e  eine abgeschlossene Ausbildung im gehobenen feuerwehrtechnischen
Dienst oder ein abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Bauingenieur-
wesen, Architektur, Sicherheitstechnik, Sicherheit und Gefahrenabwehr
oder einen entsprechenden Studiengang

o  die Fahigkeit zum selbststandigen, planerischen und konzeptionellen Ar-
beiten und zur konstruktiven Zusammenarbeit mit den Hilfsorganisationen
im Landkreis Tibingen

e  Einsatzbereitschaft und Teamfahigkeit

e  gute allgemeine EDV-Kenntnisse

e Bereitschaft ggf. weiterfiinrende Qualifikationen zu erwerben z.B. nach der
VwV Brandschutzpriifung

e  Erfahrungen mit den Tatigkeiten und Strukturen von Hilfsorganisationen
wéren von Vorteil

Wir bieten Ihnen:

e eine unbefristete Vollzeitstelle in Bes. Gr. A 11/ EG 10 TV6D

e ein Personalentwicklungskonzept mit umfassenden personlichen Fort- und
Weiterbildungsmaglichkeiten

e  Chancengleichheitsplan und Betriebliches Gesundheitsmanagement

e sehr gute Rahmenbedingungen zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatle-
ben, insbesondere flexible Arbeitszeitmodelle und die Moglichkeit von alter-
nierendem Homeoffice

e einen attraktiven Arbeitsplatz in einer modernen Kreisverwaltung mit wert-
schatzender Unternehmenskultur

e Zuschuss zum Jobticket. und weitere Unterstlitzungen im Rahmen des Mo-
bilitdttsmanagements

Schwerbehinderte oder gleichgestellte Bewerber*innen berticksichtigen wir nach
den Zielsetzungen des Schwerbehindertenrechts.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns!

Nahere Auskinfte erhalten Sie gerne von der Ersten Landesbeamtin, Frau Dr.
Huttig Tel. 07071 207 4000. Bitte bewerben Sie sich tber unser Online-Portal
https://www.mein-check-in.de/kreis-tuebingen bis spatestens 19.07.2024 (Kenn-
ziffer 121/2024).

www.kreis-tuebingen.de UG



