r
[\ Landkreis [

Tabingen \/
Der Landkreis Tibingen bietet erstklassige Zu-
kunftsperspektiven und eine hohe Lebensqualitét.
Beste Voraussetzungen fiir Ihre berufliche Karri-
ere in unserem modernen und dienstleistungsori-
entierten Landratsamt mit einem vielseitigen Auf-
gabenbereich.

Das Landratsamt Tiibingen sucht zum 01.07.2025
flrr seinen Abfallwirtschaftsbetrieb eine

Leitung des Abfallwirtschaftsbetriebs
(miwld)

Der Abfallwirtschaftsbetrieb ist ein kommunaler Eigenbetrieb des Landkreises Ti-
bingen. Ihm obliegt die Wahrnehmung samtlicher Aufgaben der Abfallwirtschaft
fur den Landkreis Tlbingen als 6ffentlich-rechtlicher Entsorgungstréger, soweit
sie nicht auf den Zweckverband Abfallverwertung Reutlingen/Tubingen ubertra-
gen sind.

Ihr Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

. Gesamtverantwortung fiir den technischen und kaufmannischen Betrieb,
wobei der Abfallwirtschaftsbetrieb selbst nicht operativ tétig ist

e  eigenverantwortliche Fihrung des laufenden Betriebs

. Erstellung von Vorlagen und Handlungsempfehlungen fir die politischen
Gremien und des Landrats sowie die Umsetzung der Beschliisse

Die derzeitige Stelleninhaberin leitet aktuell auch noch den Bereich Klimaschutz
mit zwei Mitarbeitenden. Die Abteilung Klimaschutz befasst sich im Schwerpunkt
mit der Umsetzung einer annahernd klimaneutralen Landkreisverwaltung. Organi-
satorische Anderungen diesbeztiglich bleiben vorbehalten.

Sie bringen mit:

e ein abgeschlossenes Studium Bachelor of Arts -Public Management- bzw.
Diplomverwaltungswirt*in (FH) mit einer schon vorhandenen Ernennung im
hoheren Dienst oder dem abgeschlossenen Masterstudiengang Public Ma-
nagement oder mit der Bereitschaft, eine laufbahnqualifizierende Zusatzaus-
bildung zu absolvieren oder ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Dip-
lom/Master) mit technischer, betriebswirtschaftlicher oder naturwissenschaft-
licher Ausrichtung

. mehrjahrige Beruf- und Fiihrungserfahrung im Bereich Abfallwirtschaft oder
verwandten Bereichen

. Kenntnisse und Kompetenz im Projekt- und Personalmanagement

. selbststandiges Arbeiten, Fahigkeit zu ziel- und ergebnisorientiertem Han-
deln, Konfliktfahigkeit und Durchsetzungsvermogen, ausgepragte Féhigkeit
zur Selbstorganisation

e sicheres Auftreten — auch im Rahmen offentlicher Veranstaltungen

e  Verstandnis fiir politische Prozesse sowie abfallrechtliche und abfallpoliti-
sche Fragen

o  Eigeninitiative und Idsungsorientiertes Arbeiten

Wir bieten lhnen:

e eine unbefristete Vollzeitstelle in Bes.Gr. A 14/ EG 14 TVoD

e in Abhéngigkeit von der Bewerberlage besteht die Mdglichkeit der Zahlung
einer tariflichen Zulage (fir Tarifbeschaftigte)

e ein Personalentwicklungskonzept mit umfassenden personlichen Fort- und
Weiterbildungsmaglichkeiten

e  Chancengleichheitsplan und Betriebliches Gesundheitsmanagement

e  sehr gute Rahmenbedingungen zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatle-
ben, insbesondere flexible Arbeitszeitmodelle und die Mdglichkeit von alter-
nierendem Homeoffice

e einen attraktiven Arbeitsplatz in einer modernen Kreisverwaltung mit wert-
schatzender Unternehmenskultur

e Zuschuss zum Jobticket und weitere Unterstiitzungen im Rahmen des Mo-
bilitattsmanagements

Schwerbehinderte oder gleichgestellte Bewerber*innen bertcksichtigen wir nach
den Zielsetzungen des Schwerbehindertenrechts.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns!

Nahere Auskinfte erhalten Sie gerne von der Betriebsleiterin Frau Dr. Kiefer,
Tel.: 07071 207-1301. Bitte bewerben Sie sich {ber unser Online-Portal
https://www.mein-check-in.de/kreis-tuebingen bis spatestens 31.07.2024 (Kenn-
ziffer 124/2024)
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