
 

  

Der Landkreis Tübingen bietet erstklassige Zu-
kunftsperspektiven und eine hohe Lebensquali-
tät. Beste Voraussetzungen für Ihre berufliche 
Karriere in unserem modernen und dienstleis-
tungsorientierten Landratsamt mit einem vielseiti-
gen Aufgabenbereich. 
 

Das Landratsamt Tübingen sucht für die Abtei-
lung Jugend, für das Jugend- und Familienbera-
tungszentrum Rottenburg, zum baldmöglichsten 
Zeitpunkt eine*n 

 
Sozialpädagoge*in (m/w/d) 

 
 
Ihr Aufgabengebiet umfasst insbesondere: 
 

 pädagogisch-therapeutische Beratung von Kindern, Jugendlichen und de-
ren Eltern in Einzelkontakten und Gruppenangeboten im interdisziplinären 
Team einer Beratungsstelle 

 Beratung von Eltern und Kindern bei Trennung und Scheidung sowie fami-
liären Konflikten 

 präventive Angebote, Elternbildung, Vernetzung und Zusammenarbeit mit 
Regeleinrichtungen und Unterstützungsangeboten vor Ort. 

 bei einem weitergehenden Hilfebedarf die qualifizierte Übermittlung an den 
Fachbereich Hilfe zur Erziehung und Kinderschutz  

 
Wir erwarten von Ihnen: 
 

 ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit, Erziehungswissen-
schaften oder Pädagogik 

 Berufserfahrung in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Familien 
 eine abgeschlossene oder begonnene Therapieausbildung in einem wis-

senschaftlich anerkannten Verfahren 
 aktive Mitgestaltung und fachliche Mitwirkung im multidisziplinären Fach-

team 
 Ressourcen- und lösungsorientiertes Arbeiten und die Fähigkeit zur Ko-

operation in psychosozialen Netzwerken 
 

Wir bieten Ihnen: 
 

 eine befristete Teilzeitstelle mit einem Beschäftigungsumfang von 50 % bis 
31.10.2026 in S 14 TVöD-SuE 

 ein interessantes und vielfältiges Tätigkeitsfeld mit einer innovativen Kon-
zeption 

 ein sehr gutes kollegiales Arbeitsklima und entsprechende Einarbeitung 
 ein Personalentwicklungskonzept mit persönlichen Fort- und Weiterbil-

dungsmöglichkeiten sowie Supervision 

 Chancengleichheitsplan und Betriebliches Gesundheitsmanagement 
 sehr gute Rahmenbedingungen zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatle-

ben, insbesondere flexible Arbeitszeitmodelle und die Möglichkeit von al-
ternierendem Homeoffice 

 einen attraktiven Arbeitsplatz in einer modernen Kreisverwaltung mit wert-
schätzender Unternehmenskultur 

 Zuschuss zum Job-Ticket und weitere Unterstützungen im Rahmen des 
Mobilitätsmanagements 
 

Schwerbehinderte oder gleichgestellte Bewerber*innen berücksichtigen wir nach 
den Zielsetzungen des Schwerbehindertenrechts. 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns! 
Nähere Auskünfte erhalten Sie gerne von der Leiterin der Jugend- und Familien-
beratungsstelle Frau Heike Himmelreicher, Tel.: 07071 207-6360. Bitte bewerben 
Sie sich direkt über unser Online-Portal https://www.mein-check-in.de/kreis-tue-
bingen bis spätestens 09.08.2024 (Kennziffer 131/2024).  

 


