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Der Landkreis Tubingen bietet erstklassige
Zukunftsperspektiven und eine hohe Lebens-
qualitat. Beste Voraussetzungen fiir Ihre be-
rufliche Karriere in unserem modernen und
dienstleistungsorientierten Landratsamt mit
einem vielseitigen Aufgabenbereich.

Das Landratsamt Tiibingen sucht fir seine
Abteilung Jugend zum néchstmdglichen Zeit-
punkt eine

Stellvertretende Leitung (m/w/d) der Abteilung Jugend
mit dem Schwerpunkt Soziale Dienste

Die Abteilung Jugend nimmt als Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe die Aufgaben
nach dem achten Sozialgesetzbuch (SGB VIII)) wahr und besteht aus rd. 200 Mit-
arbeiter*innen.

Momentan wird die Aufbau- und Ablauforganisation in einem Organisationsunter-
suchungsprozess optimiert. Dieser Prozess soll bis zur vollstandigen Umsetzung
des Kinder- und Jugendstarkungsgesetzes (KJSG) fortgesetzt werden.

Sie gestalten folgende Schwerpunkte:

e Leitung des Bereichs Soziale Dienste in der Abteilung Jugend, einschlie-
lich der Dienst- und Fachaufsicht iiber 7 Sachgebiete im Sinne einer koope-
rativen, ergebnisorientierten Fuhrungskultur

e Steuerung und Koordinierung der Aufgabenerfiillung sowie strategische und
inhaltliche Weiterentwicklung der Kinder- und Jugendhilfe im Rahmen des
Kinder- und Jugendstarkungsgesetzes

e  Planung und Weiterentwicklung eines bedarfsgerechten Angebots von Kin-
der- und Jugendhilfeangeboten

e  Steuerung von Modellprojekten

e die konstruktive und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Gremien des
Kreises, den kreisangehdrigen Kommunen sowie den offentlichen und
freien Tragern der Jugendhilfe

e Vertretung der Leitung der Abteilung Jugend.

Sie bringen mit:

e ein abgeschlossenes Hochschul- bzw. Masterstudium vorzugsweise in den
Fachrichtungen Sozial- und Erziehungswissenschaften, Padagogik, Psy-
chologie oder Soziale Arbeit und ggf. Zusatzqualifikation oder einen Ab-
schluss Bachelor of Arts Public Management mit fachlichem Schwerpunkt
Soziale Arbeit (Jugendhilfe) und mehrjahriger, einschlagiger Erfahrung in
der Kinder- und Jugendhilfe

e mehrjahrige Fiihrungs- und Berufserfahrung im Bereich der Kinder- und Ju-
gendhilfe

e Flihrungskompetenz und Leistungsbereitschaft als Teil eines motivierten
Leitungsteams

o  Fahigkeit zu strategischem, konzeptionellem und praktischem Denken

e  Entscheidungskompetenz und ausgepragte Kommunikations- und Koope-
rationsfahigkeit

e  umfassende Kenntnisse im Verwaltungs- und Sozialrecht, insbesondere im
SGB VIl und im Familienrecht

Wir bieten Ihnen:

e eine unbefristete Vollzeitstelle in EG 12 TV6D / S 18 TV6D SuE / Bes. Cr.
A13

e  die Arbeitin einem Leitungsteam bestehend aus einer Abteilungsleitung und
drei stellv. Abteilungsleitungen

e ein Personalentwicklungskonzept mit umfassenden persénlichen Fort- und
Weiterbildungsmaoglichkeiten

e  Chancengleichheitsplan und Betriebliches Gesundheitsmanagement

e  sehr gute Rahmenbedingungen zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatle-
ben, insbesondere flexible Arbeitszeitmodelle und die Mdglichkeit von alter-
nierendem Homeoffice




e  einen attraktiven Arbeitsplatz in einer modernen Kreisverwaltung mit wert-
schétzender Unternehmenskultur

e Zuschuss zum Job-Ticket und weitere Unterstlitzungen im Rahmen des
Mobilitdtsmanagements

Schwerbehinderte oder gleichgestellte Bewerbende beriicksichtigen wir nach den
Zielsetzungen des Schwerbehindertenrechts.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns!

Nahere Auskiinfte erhalten Sie gerne von der Abteilungsleitung, Frau Kathrin
Fehrle, Tel. 07071 207 2101. Bitte bewerben Sie sich iiber unser Online-Portal
https://www.mein-check-in.de/kreis-tuebingen bis spatestens 09.02.2025 (Kenn-
ziffer 15/2025).
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