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Der Landkreis Tiibingen bietet erstklassige Zu-
kunftsperspektiven und eine hohe Lebensquali-
tat. Beste Voraussetzungen fiir lhre berufliche
Karriere in unserem modernen und dienstleis-
tungsorientierten Landratsamt mit einem vielseiti-
gen Aufgabenbereich.

Das Landratsamt Tlibingen sucht bald méglichst
fur seine Abteilung IT und Zentrale Dienste einen

IT-Infrastructure-Engineer / IT-Administrator (m/w/d)

Als IT-Infrastructure-Engineer / IT-Administrator (m/w/d) gestalten Sie gemein-
sam mit lhren zukinftigen Kolleg*innen die Planung, Implementierung, Weiter-
entwicklung und den sicheren und verfiigbaren Betrieb der sich aktuell im Auf-
bau befindlichen redundanten IT-Infrastruktur fiir die kreiseigenen Schulen im
Landkreis Tlbingen. In enger Zusammenarbeit mit den sechs kreiseigenen
Schulen bauen Sie die zentralisierte Schul-IT-Infrastruktur auf und identifizieren
und realisieren gemeinsam weitere Synergieeffekte der Zentralisierung.

Ihr gemeinsames Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

e den Aufbau und die Betreuung der Virtualisierungsumgebung und des
SAN’s

o die Weiterentwicklung und Betreuung der Netzwerk-, Firewall- und Monito-
ring-Systeme

e die Beratung der kreiseigenen Schulen zu Themen wie z.B. Active Direc-
tory, DHCP, usw.

o die Definition von Change-Management-Prozessen sowie Mitarbeit bei der
Dokumentation und Implementierung unseres ISMS im Teilverbund der
kreiseigenen Schulen nach BSI IT-Grundschutz

o die Definition und Einfiihrung von Standardwarenkdrben zur Beschaffung
von Hard- und Software

Wir erwarten von lhnen:

e einabgeschlossenes Studium im Bereich der Informatik oder eine vergleich-
bare fundierte IT-Ausbildung mit entsprechender Berufserfahrung und Qua-
lifizierungsmalnahmen

o fundierte Kenntnisse beim Design, Implementierung, Betrieb und Fehlerbe-
hebung von Virtualisierungsumgebung und/oder Netzwerkinfrastruktur un-
ter Ber(icksichtigung von Best Practices und sicherheitsrelevanter Konzepte

e  Kenntnisse bei der Virtualisierung mit VMware in klassischen Virtualisie-
rungsumgebungen & SAN oder HCI-Clustern

e fundierte Kenntnisse im Bereich der aktuellen Server- und Clientbetriebs-
systeme sowie erganzenden Diensten wie Active Directory, PKI-
Management

e fundierte Kenntnisse im Bereich rund um das Netzwerk (DHCP, DNS, NAC-
Systeme, Firewall)

e Kenntnisse bei der Administration von Cisco Switches, WLC und APs

e ein IHK Ausbilder-Schein ist von Vorteil

o Kenntnisse im Bereich des IT-Grundschutzes oder ISO 27k sowie rechtlich-
regulatorischen Anforderungen (z.B. DSGVO), sind von Vorteil

e die Bereitschaft Inr Know-How aktuell zu halten

e strukturiertes, teamorientiertes und auch selbststandiges Arbeiten in Aus-
nahmefallen auch auerhalb der iiblichen Arbeitszeiten

o freundliches, kommunikatives und verhandlungssicheres Auftreten

Wir bieten lhnen:

e eine unbefristete Vollzeitstelle in Bes.Gr. EG 11 TVéD

e ein Personalentwicklungskonzept mit umfassenden personlichen Fort- und
Weiterbildungsmaglichkeiten innerhalb der Arbeitszeiten

e Chancengleichheitsplan und Betriebliches Gesundheitsmanagement

e  Betriebliche Altersvorsorge (ZVKRente)



e  sehr gute Rahmenbedingungen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf,
insbesondere flexible Arbeitszeitmodelle und die Mdglichkeit von alternie-
rendem Homeoffice

e einen attraktiven Arbeitsplatz in einer modemen Kreisverwaltung mit wert-
schatzender Unternehmenskultur

e Zuschuss zum Job-Ticket und weitere Unterstiitzungen im Rahmen des Mo-
bilitattsmanagements

Schwerbehinderte oder gleichgestellte Bewerbende beriicksichtigen wir nach den
Zielsetzungen des Schwerbehindertenrechts.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Sie!

Nahere Auskiinfte erhalten Sie gerne vom Sachgebietsleiter des Sachgebiets
Schul-IT, Herrn Schank, Tel. 07071/207-1671. Bitte bewerben Sie sich direkt
(iber unser Online-Portal https://www.mein-check-in.de/kreis-tuebingen bis spa-
testens 14.02.2025 (Kennziffer 17/2025).
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