
 

 
Der Landkreis Tübingen bietet erstklassige Zu-
kunftsperspektiven und eine hohe Lebensqualität. 
Beste Voraussetzungen für Ihre berufliche Karri-
ere in unserem modernen und dienstleistungsori-
entierten Landratsamt mit einem vielseitigen Auf-
gabenbereich. 
 
Das Landratsamt Tübingen sucht für seine Abtei-
lung Jugend zum nächstmöglichen Zeitpunkt zwei 

 

Sozialpädagog*innen (m/w/d) 
für das Sachgebiet Eingliederungshilfe gem. § 35a SGBVIII 

 
 

Das Sachgebiet Eingliederungshilfe für junge Menschen ist organisatorisch in den 
Bereich der Sozialen Dienste der Abteilung Jugend eingebunden. 
 

Ihr Aufgabengebiet umfasst insbesondere: 

• Anamnese und sozialpädagogische Diagnostik bei Antragstellung für am-
bulante Hilfen, perspektivisch auch für stationäre Hilfen, nach § 35a SGB 
VIII 

• Steuerung und Hilfeplanung dieser Leistungen 

• enge Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern 

• Weiterentwicklung dieses Aufgabengebietes im Sinne des IKJHG 

• perspektivisch Wahrnehmung des Schutzauftrages bei Kindeswohlgefähr-
dung gemäß § 8a SGB VIII 
 

Wir erwarten von Ihnen: 

• abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik, Sozialen Arbeit oder Er-
ziehungswissenschaften 

• Fachkenntnisse im Bereich seelischer Behinderungen 

• Bereitschaft zur Umsetzung des IKJHG 

• hohe Reflexionsfähigkeit 

• Teamfähigkeit 

• Standfestigkeit und hohe Flexibilität 

• wünschenswert sind Kenntnisse des systemischen Ansatzes oder andere 
Zusatzqualifikationen 

 

Wir bieten Ihnen: 

• zwei unbefristete Stellen in S 14 TVöD SuE mit einem Beschäftigungsum-
fang zwischen 80% - 100% 

• ein Personalentwicklungskonzept mit umfassenden persönlichen Fort- und 
Weiterbildungsmöglichkeiten sowie Supervision 

• Chancengleichheitsplan und Betriebliches Gesundheitsmanagement 

• sehr gute Rahmenbedingungen zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatle-
ben, insbesondere flexible Arbeitszeitmodelle und die Möglichkeit von al-
ternierendem Homeoffice 

• einen attraktiven Arbeitsplatz in einer modernen Kreisverwaltung mit wert-
schätzender Unternehmenskultur 

• Einarbeitung in einem erfahrenen Team 

• Zuschuss zum Jobticket und weitere Unterstützungen im Rahmen des Mo-
bilitätsmanagements 

 

Schwerbehinderte oder gleichgestellte Bewerbende berücksichtigen wir nach den 
Zielsetzungen des Schwerbehindertenrechts. 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns! 
Nähere Auskünfte erhalten Sie gerne von der Sachgebietsleiterin Frau Ferber, 
Tel. 07071 207-6166. Bitte bewerben Sie sich direkt über unser Online-Portal 
https://www.mein-check-in.de/kreis-tuebingen bis spätestens 09.04.2025 (Kenn-
ziffer 51/2025). 

 

 
 


