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Der Landkreis Tiibingen bietet erstklassige
Zukunftsperspektiven und eine hohe
Lebensqualitat. Beste Voraussetzungen fiir
Ihre berufliche Karriere in unserem modernen
und dienstleistungsorientierten Landratsamt
mit einem vielseitigen Aufgabenbereich.

Thr Kontakt

Nahere Auskiinfte erhalten Sie gerne von der
Sachgebietsleitung, Frau Aichinger, Tel. 07071
207-4110.

Weitere Informationen finden Sie auf
www.kreis-tuebingen.de

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns!

Bitte bewerben Sie sich bis spatestens
25.04.2025 direkt liber unser

Bewerbungsportal

(Kennziffer 54/2025)

Das Landratsamt Tiibingen sucht fiir seine Abteilung Umwelt und Gewerbe zum
nachstmdglichen Zeitpunkt eine*n

Ingenieur*in (B.Eng./B.Sc.) m/w/d
im Umwelt- und Arbeitsschutz

o befristet / Teilzeit
Q Tiibingen
B EG11TVSD

Thr Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

= Aufgaben der Gewerbeaufsicht

= die fachliche Priifung im Rahmen von Genehmigungsverfahren und die Uberwachung
von Betrieben im Umweltschutz

= Uberwachung von Betriebssicherheit und Arbeitsschutz in Betrieben

= Einsatz u.a. im Bereich regenerative Energien / Windkraft

Wir erwarten von Ihnen:

= ingenieurwissenschaftlichen Abschluss (B.Eng, B.Sc.) oder vergleichbare Qualifikation

= ausgepragte Fahigkeiten zum selbststandigen, eigenverantwortlichen und
|6sungsorientierten Arbeiten

= sicheres und liberzeugendes Auftreten

= idealerweise Kenntnisse im Arbeitsschutz

= Fiihrerschein Klasse B

Wir bieten Ihnen:

a eine zunachst bis zum 31.07.2026 'a eine interessante und vielseitige
befristete Teilzeitstelle mit einem Tatigkeit in unserem gut
Beschiftigungsumfang von 75% in EG eingespielten Team
11 TVoD

? ein Personalentwicklungskonzept mit AIA Chancengleichheitsplan und
& | mfassenden personlichen Fort- und Betriebliches
Weiterbildungsmdglichkeiten Gesundheitsmanagement

222 sehr gute Rahmenbedingungen zur ol einen attraktiven Arbeitsplatz in einer
m Vereinbarkeit von Familie und Beruf, @B | odernen Kreisverwaltung mit
insbesondere flexible wertschatzender Unternehmenskultur
Arbeitszeitmodelle und die
Maglichkeit von alternierendem
Homeoffice

Zuschuss zum Job-Ticket und weitere
Unterstiitzungen im Rahmen des
Mobilitatsmanagements

Schwerbehinderte oder gleichgestellte Bewerbende beriicksichtigen wir nach den
Zielsetzungen des Schwerbehindertenrechts.
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