


- Eine umfassende und vielseitige Ausbildung als StraBenwarter/in.

- Die Ausbildung setzt sich zusammen aus der Arbeit im Betrieb, der
Berufsschule und einer Uberbetrieblichen Ausbildung in Form von
fachbezogenen Lehrgangen.

- Der Berufsschulunterricht findet im Blockmodell an der Berufsschule in
Wirzburg statt. Die Uberbetriebliche Ausbildung findet in Lehrgangen in
Gerolzhofen statt.

- Die Ausbildungsdauer betragt insgesamt drei Jahre.

Nach der Ausbildung sind Stral3enwarter/innen u.a. zustandig fir den

Unterhalt 6ffentlicher Verkehrswege und Stral3enschilder, die Durchfiihrung

des Winterdienstes und den Stralenbau.

Schwerpunkte der Ausbildung:

- Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht; Aufbau und Organisation des
Ausbildungsbetriebes

- Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit; Umweltschutz

- Einrichten, Sichern u. R&umen von Arbeitsstellen, Sichern und Rdumen
von Unfallstellen, sonstige Verkehrssicherung

- Auswahlen, Prufen und Lagern von Baumaterialien

- Anfertigen und Anwenden von technischen Unterlagen

- Durchfiihren von Bau- und Instandhaltungsarbeiten an Bauwerken und
StralRen; Anlegen und Pflegen von Grunflachen

- Anbringen und Instandhalten von Verkehrzeichen und -einrichtungen
- Handhaben und Warten von Werkzeugen, Geraten, Maschinen und
technischen Einrichtungen, Fihren und Warten von Fahrzeugen

- Be- und Verarbeiten von Werk- und Hilfsstoffen

- Durchfihren des Winterdienstes

- Erwerb der Fahrerlaubnis Klasse CE nach BkfqG
(Berufskraftfahrerqualifikationsgesetz)

Die Zwischen- und Abschlussprufung wird von der Industrie- und
Handelskammer abgenommen. Die praktische und schriftliche Zwischenprufung
findet am Ende des zweiten Ausbilungsjahres statt. Die praktische, schriftliche
und mundliche Abschlussprifung wird am Ende der dreijahrigen Ausbildung
abgelegt.

Allgemein:

- Die Probezeit betragt drei Monate.
- Die wochentliche Arbeitszeit belauft sich auf 39 Stunden.

- Die Arbeitszeit wird unter Berucksichtigung des Jugendarbeitsschutzgesetzes
geregelt. Die Regelung gilt bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres. 88 des
Jugendarbeitsschutzgesetzes bleibt unberihrt.

- Die Ausbildungsvergitung betrégt derzeit (vorbehaltlich tariflicher Anderungen):

1. Ausbildungsjahr 1.068,26 € brutto
2. Ausbildungsjahr 1.118,20 € brutto
3. Ausbildungsjahr 1.164,02 € brutto

zuzuglich einmaliger Jahressonderzahlung.

- Der tarifliche Urlaubsanspruch betragt 30 Arbeitstage pro Kalenderjahr.

Die Stadt Kulmbach:

Die Stadt Kulmbach als Arbeitgeber beschaftigt inklusiver aller Beschaftigten

des Bauhofes rund 300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Als Grol3e Kreisstadt
obliegen der Stadt Kulmbach mehr hoheitliche Aufgaben, die bei kreisangehérigen
Gemeinden das Landratsamt Ubernimmt.

Die Abteilungen und Sachgebiete der Stadt Kulmbach sind auf verschiedene
Verwaltungsgebaude aufgeteilt; die allermeisten befinden sich in unmittelbarer
Nahe zum Marktplatz und zum Rathaus.

Neben den Ublichen Verwaltungsaufgaben unterhalt die Stadt Kulmbach u.a.
auch eine Musikschule sowie eine Blicherei. Hinzukommen die Eigenbetriebe
"Tourismus und Veranstaltungsservice" und die "Stadtwerke Kulmbach" sowie die
Stadtebau Kulmbach GmbH und die Stiftung Landschaftsmuseum Obermain.
Uber die Stadtwerke werden zudem auch ein Hallenbad, ein Freibad und eine
Eisbahn betrieben.





