


- Eine umfassende und vielseitige Ausbildung als Gartner/in der Fachrichtung
Garten- und Landschaftsbau

- Die Ausbildung setzt sich zusammen aus der Arbeit im Betrieb, Ausbildungs-
abschnitten in einem Gartnereibetrieb, der Berufsschule und einer
Uberbetrieblichen Ausbildung in Form von fachbezogenen Lehrgangen.

- Der Berufsschulunterricht findet im 1. Lehrjahr an der Staatlichen

Berufschule Ill in Bayreuth statt, im 2. und 3. Lehrjahr dann an der Berufsschule
in Hochstadt a.d. Donau. Fur die Uberbetriebliche Ausbildung sind
entsprechend dem Lehrgangsthema spezialisierte Schulen und
Berufsbildungszentren in Bayern zustandig.

- Die Ausbildungsdauer betragt insgesamt drei Jahre, kann jedoch bei
entsprechender Vorbildung verktrzt werden.

Nach der Ausbildung gestalten Gartner/innen Garten und Parkanlagen und legen

Aul3enanlagen aller Art an (z.B. Parks, Spiel- und Sportplatze und Verkehrsinseln).

Sie nehmen unter anderem auch Begrunungen an Verkehrswegen und
FulRgangerzonen vor und halten diese in Stand.

Schwerpunkte der Ausbildung:

- Der Ausbildungsbetrieb

- Natur- und Umweltschutz, rationelle Energie- und Materialverwendung

- Betriebliche Ablaufe und wirtschaftliche Zusammenhange

- Béden, Erden und Substrate

- Kultur und Verwendung von Pflanzen

- Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen, Materialien und Werkstoffe
- Vorbereiten, Einrichten und Abwickeln von Baustellen

- Ausfuhren von Erdarbeiten, Be- und Entwasserungsmalinahmen

- Herstellen von befestigten Flachen und Bauwerken in AuBenanlagen

- Ausfihren von vegetationstechnischen Arbeiten

Zur Férderung und Unterstutzung der Auszubildenden befurwortet der
Ausbildungsbetrieb die Teilnahme an verschiedenen Wahlpflichtlehrgangen
im Rahmen der Uberbetrieblichen Ausbildung.

Die Zwischen- und Abschlussprufung wird jeweils vom Amt fur Landwirtschaft
und Forsten Kitzingen, Gartenbauzentrum Bayern Nord, abgenommen.

Die praktische und schriftliche Zwischenprufung findet am Ende des zweiten
Ausbildungsjahres statt. Die praktische, schriftliche und mundliche
Abschlussprufung wird am Ende der dreijahrigen Ausbildung abgelegt.

Allgemein:

- Die Probezeit betragt drei Monate.
- Die wochentliche Arbeitszeit belauft sich auf 39 Stunden.

- Die Arbeitszeit wird unter BerUcksichtigung des Jugendarbeitsschutzgesetzes
geregelt. Die Regelung gilt bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres. §8 des
Jugendarbeitschutzgesetzes bleibt unberihrt.

- Die Ausbildungsvergiitung betragt derzeit (vorbehaltlich tariflicher Anderungen):
1. Ausbildungsjahr 1.218,26 € brutto
2. Ausbildungsjahr 1.268,20 € brutto
3. Ausbildungsjahr 1.314,02 € brutto

zuzuglich einmaliger Jahressonderzahlung.

- Der tarifliche Urlaubsanspruch betragt 30 Arbeitstage pro Kalenderjahr.

Die Stadt Kulmbach:

Die Stadt Kulmbach als Arbeitgeber beschaftigt inklusiver aller Beschaftigten

des Bauhofes rund 300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Als GroRRe Kreisstadt
obliegen der Stadt Kulmbach mehr hoheitliche Aufgaben, die bei kreisangehérigen
Gemeinden das Landratsamt Ubernimmt.

Die Abteilungen und Sachgebiete der Stadt Kulmbach sind auf verschiedene
Verwaltungsgebaude aufgeteilt; die allermeisten befinden sich in unmittelbarer
Nahe zum Marktplatz und zum Rathaus.

Neben den ublichen Verwaltungsaufgaben unterhalt die Stadt Kulmbach u.a. auch
eine Musikschule sowie eine Bucherei. Hinzukommen die Eigenbetriebe
"Tourismus und Veranstaltungsservice" und die "Stadtwerke Kulmbach", sowie die
Stadtebau GmbH und die Stiftung Landschaftsmuseum Obermain.

Uber die Stadtwerke werden zudem auch ein Hallenbad, ein Freibad und eine
Eisbahn betrieben.



