
Der Landkreis Aschaffenburg  
sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt

 

Gärtner/innen o. Ä. (m/w/d) 
zur Pflege der Außenanlagen der kreiseigenen Liegenschaften

Es handelt sich um unbefristete Stellen in Vollzeit (39 Std./Woche), die bei entsprechender zeitlicher 
Aufteilung auch von Teilzeitkräften wahrgenommen werden können. 

Tägliche Treffpunkte zu Beginn der Arbeitszeit sind abwechselnd der Kreisbauhof, Frauengrund 11, 
63856 Bessenbach sowie das Schulzentrum Hösbach, An der Maas 2, 63768 Hösbach.

Das Aufgabengebiet der Stellen umfasst insbesondere:
• gärtnerische Pflegemaßnahmen in allen Außenanlagen der kreiseigenen

Liegenschaften (z. B. Heckenschnitt, Mäharbeiten, Laubbeseitigung)
• Durchführung von Pflanzmaßnahmen und Unterhaltsarbeiten in der Grünpflege
• Baum- und Strauchschnitt sowie sonstige Pflegemaßnahmen im Außenbereich
• Unterstützung bei der Durchführung des Winterdienstes im Rahmen der regulä-

ren Arbeitszeit (keine Rufbereitschaft)

Das bringen Sie (m/w/d) mit:
• eine dreijährige abgeschlossene Ausbildung als Gärtner/in 

(Garten- und Landschaftsbau) alternativ eine vergleichba-
re dreijährige abgeschlossene Ausbildung im handwerk-
lichen Bereich idealerweise mit Erfahrungen im Bereich 
Grünpflege

• vorzugsweise mit Erfahrungen in den o. g. Aufgabenbe-
reichen insbesondere gute praktische Kenntnisse u. a. im 
Umgang mit Gehölzen, Sträuchern/Stauden, Sportplatzra-
sen und der Baumpflege

• körperliche Belastbarkeit zur Durchführung der o. g. Tätig-
keiten (insbesondere in Bezug auf Heben und Tragen, über 
Kopf arbeiten, Arbeiten auf unwegsamem Gelände, Maschi-
nenbedienung, Steigen von Leitern, Treppen usw.) 

• Freude an der Arbeit im Freien und Einsatzbereitschaft 
• Verantwortungsbewusstsein zum Nutzen unserer Liegenschaften so-

wie eine selbständige Arbeitsweise 
• Kollegialität und Teamfähigkeit
• den Führerschein der Klasse B/BE
• zeitliche Flexibilität
• Motorsägenkurs AS Baum 1 ist wünschenswert

Wir bieten Ihnen:
• Einbindung in ein motiviertes und engagiertes Team
• einen modernen Arbeitsplatz in einem spannenden Arbeitsumfeld



• interessante und abwechslungsreiche Aufgabenfelder 
• Bereitstellung und Kostenübernahme von Arbeitskleidung 
• eine Bezahlung nach dem Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes (TVöD) entsprechend der aus-

zuübenden Tätigkeit, persönlichen Befähigung und Berufserfahrung in Entgeltgruppe 5 TVöD-
VKA 

• Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes
• gute interne und externe Fortbildungsmöglichkeiten mit Kostenübernahme
• einen familienfreundlichen Arbeitsplatz mit Betreuungsmöglichkeiten in unserer eigenen Be-

triebskrippe im Hauptgebäude des Landratsamtes sowie eine durch das Landratsamt organi-
sierte Ferienbetreuung

• kostenfreie Parkplätze vor Ort
• Jobticket
• vielfältige Betriebssportangebote (Yoga, Zirkeltraining, Spinning u. v. m.)
• Dienstradleasing

Bitte bewerben Sie sich bis zum 07.01.2025 direkt online über unser Bewerbungsportal (mit 
Lebenslauf und den für die Tätigkeit relevanten Nachweisen (Abschluss- und Arbeitszeug-
nisse) Stellenplan-Nr. 12-0036, 12-0039) auf unserer Website. 

Eine Bewerbung per E-Mail ist aus Gründen der Datensicherheit leider nicht möglich.

Menschen mit Schwerbehinderung werden bei ansonsten gleicher Eignung bevorzugt be-
rücksichtigt.

Bitte beachten Sie unsere Datenschutzhinweise unter dem Stichwort „Bewerbermanagement“ auf 
unserer Website https://www.landkreis-aschaffenburg.de/datenschutz/infos/

Landratsamt Aschaffenburg, Bayernstraße 18, 63739 Aschaffenburg
Ansprechperson: Herr Gebhard (Arbeitsbereichsleitung Grünpflegeteam)
Telefon: 06095 995500; E-Mail: bewerbermanagement@lra-ab.bayern.de


