
Der Landkreis Aschaffenburg sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt  
für den Fachbereich Technische Bauaufsicht

als Baukontrollmeister/in (m/w/d) 
eine/n Meister/in (Maurer-/Betonbauer-/Zimmererhandwerk)

oder staatl. gepr. Techniker/in (Bautechnik) o. Ä.

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle, die bei entsprechender Aufteilung auch von Teil-
zeitkräften wahrgenommen werden kann.

Das Aufgabengebiet der Stelle umfasst insbesondere:
• Tätigkeiten im Rahmen von Baukontrollen (z. B. Bauüberwachung bzw. -kontrollen der ordnungs-

gemäßen Ausführung von Baumaßnahmen oder zur Einhaltung angeordneter bauaufsichtlicher 
Maßnahmen wie bspw. Baueinstellungen, Kontrollen zur Verhinderung von Schwarzbauten, Ab-
steckungsüberprüfungen etc.)

• Überwachung der Bauvorgänge bzgl. Baubeginn und Fertigstellung sowie Kontrolle der vorzu-
legenden Formulare, Anforderung fehlender Unterlagen etc.

• Kontrolle und Abnahme von Sonderbauten (z. B. Schulen oder Ver-
sammlungsstätten) in Zusammenarbeit mit der zuständigen Sach-
bearbeitung, Abnahme fliegender Bauten (z. B. Festzelte oder 
Tribünen) in eigener Zuständigkeit

• Unterstützung anderer Fachbereiche bspw. durch Fotodoku-
mentationen (z. B. Denkmalschutz, Gutachterausschuss etc.) 

 
Das bringen Sie (m/w/d) mit:
• Meisterprüfung im Maurer-/Betonbauerhandwerk bzw. 

im Zimmererhandwerk oder 
Weiterbildung zur/zum staatlich geprüften Techniker/in, 
Fachrichtung Bautechnik oder eine vergleichbare Fach-
ausbildung

• möglichst gute Kenntnisse/Berufserfahrung in den o. g. Auf-
gabengebieten

• wünschenswert sind theoretische und praktische Kenntnisse in 
der Bauwirtschaft und Grundkenntnisse der Bayerischen Bauord-
nung (BayBO) sowie in Brandschutzvorschriften

• sicherer Umgang mit MS-Office-Anwendungen sowie grundlegende Affinität für 
den Umgang mit weiteren Softwarelösungen

• hohe Selbstorganisation und Eigenverantwortung für eine selbständige Arbeitsweise
• Team- und Konfliktfähigkeit, Durchsetzungskraft im Umgang mit anderen Verfahrensbeteiligten 

und eine lösungsorientierte Arbeitsweise
• Führerschein der Klasse B sowie die Bereitschaft zur Teilnahme an ggf. nicht barrierefreien Ter-

minen außer Haus (z. B. Begehung von Baustellen auf unwegsamem Gelände)
• zeitliche Flexibilität 



Wir bieten Ihnen:
• Einbindung in ein erfahrenes und engagiertes Team
• einen modernen Arbeitsplatz mit interessanten und abwechslungsreichen Aufgabenfeldern in 

einem angenehmen Arbeitsumfeld 
• die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten nach Absprache
• eine strukturierte und begleitete Einarbeitung durch eine direkte Ansprechperson sowie einen 

detaillierten Onboarding Prozess
• eine Bezahlung nach dem Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes (TVöD-VKA) entsprechend der 

auszuübenden Tätigkeit, persönlichen Befähigung und Berufserfahrung in Entgeltgruppe 9a 
TVöD-VKA 

• Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes
• Nutzung von Dienst-Kfz für Außendienste
• gute interne und externe Fortbildungsmöglichkeiten mit Kostenübernahme
• einen familienfreundlichen Arbeitsplatz mit Betreuungsmöglichkeiten in unserer eigenen Be-

triebskrippe vor Ort sowie eine durch das Landratsamt organisierte Ferienbetreuung
• kostenfreie Parkplätze vor Ort
• ermäßigtes Jobticket
• vielfältige Betriebssportangebote (Yoga, Zirkeltraining, Spinning u. v. m.)
• Betriebsrestaurant
• Dienstradleasing

Bitte bewerben Sie sich bis zum 12.02.2025 direkt online über unser Bewerbungsportal (mit 
Lebenslauf und den für die Tätigkeit relevanten Nachweisen (Abschluss- und Arbeitszeug-
nisse) Stellenplan-Nr. 15-0007) auf unserer Website. 

Eine Bewerbung per E-Mail ist aus Gründen der Datensicherheit leider nicht möglich.

Menschen mit Schwerbehinderung werden bei ansonsten gleicher Eignung bevorzugt be-
rücksichtigt.

Bitte beachten Sie unsere Datenschutzhinweise unter dem Stichwort „Bewerbermanagement“ auf 
unserer Website https://www.landkreis-aschaffenburg.de/datenschutz/infos/

Landratsamt Aschaffenburg, Stabsstelle L3, Bayernstraße 18, 63739 Aschaffenburg
Ansprechperson: Herr Sauer (Fachbereichsleitung Technische Bauaufsicht) 
Telefon: 06021 394-3410; E-Mail: bewerbermanagement@lra-ab.bayern.de


