
Der Landkreis Aschaffenburg
sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt

eine Leitung (m/w/d)  
 

im Allgemeinen Sozialen Dienst (ASD)

Es handelt sich hierbei um eine unbefristete Stelle in Vollzeit, die bei entsprechender zeitlicher Auf-
teilung auch von Teilzeitkräften wahrgenommen werden kann. 
 
Das Aufgabengebiet der Stelle umfasst insbesondere folgende Schwerpunkte:
•	 Leitung des Arbeitsbereiches Allgemeiner Sozialer Dienst mit derzeit 15 Fachkräften und einer 

Co-Leitung
•	 Sicherstellung der Erfüllung des hoheitlichen Schutzauftrages bei Kindeswohlgefährdungen 

gem. § 8a Abs. 1 SGB VIII und Mitwirkung an Gefährdungseinschätzungen bei Bedarf
•	 Konzeptionelle Weiterentwicklung des Arbeitsbereichs (z. B. Qualitätssicherung hinsichtlich der 

Arbeitsprozesse, der Einarbeitung und fachlichen Weiterentwicklung der Fachkräfte)
•	 Bearbeitung von Notfällen außerhalb der Dienstzeiten (Rufbereitschaft im 

Schichtsystem)

Das bringen Sie (m/w/d) mit:
•	 abgeschl. Studium der Sozialen Arbeit (B. A.) bzw. ein ver-

gleichbares pädagogisches oder psychologisches Studium 
•	 Leitungserfahrung (auch Stellvertretung) im Arbeitsfeld Kin-

der- und Jugendhilfe sowie mehrjährige Berufserfahrung 
als pädagogische Fachkraft 

•	 Kooperations- und Teamfähigkeit sowie die Fähigkeit zur 
Personalführung 

•	 konstruktiver und souveräner Umgang mit unterschiedli-
chen Interessen von Kindern, Eltern, Mitarbeiterinnen/Mit-
arbeitern insbesondere verschiedener Kooperationspartner

•	 Fahrerlaubnis der Klasse B und Bereitschaft zur Teilnahme 
an ggf. nicht barrierefreien Terminen außer Haus

•	 zeitliche Flexibilität auch über die gewöhnlichen Arbeitszeiten 
hinaus 

Wir bieten Ihnen:
•	 leistungsgerechte Bezahlung entsprechend der bisherigen Tätigkeiten und 

Berufserfahrung in Entgeltgruppe S17 TVöD-SuE 
•	 Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes
•	 bis zu zwei zusätzliche Regenerationstage pro Kalenderjahr
•	 Wahl zwischen einer entgeltlichen Zulage oder maximal zwei weiteren zusätzlichen Regenera-

tionstagen pro Kalenderjahr
•	 gute interne und externe Fortbildungsmöglichkeiten mit Kostenübernahme sowie regelmäßige 

Supervision



•	 einen familienfreundlichen Arbeitsplatz mit Betreuungsmöglichkeiten in unserer eigenen Be-
triebskrippe im Hauptgebäude des Landratsamtes sowie eine durch das Landratsamt organi-
sierte Ferienbetreuung

•	 kostenfreie Parkplätze vor Ort
•	 Jobticket
•	 vielfältige Betriebssportangebote (Yoga, Zirkeltraining, Spinning u. v. m.)
•	 Dienstradleasing

Bitte bewerben Sie sich bis zum 04.11.2024 direkt online über unser Bewerberportal (mit Le-
benslauf und den für die Tätigkeit relevanten Nachweisen (Abschluss- und aktuelle Arbeits-
zeugnisse), Stellenplan-Nr. 21-0002) auf unserer Website. 

Eine Bewerbung per E-Mail ist aus Gründen der Datensicherheit leider nicht möglich.

Menschen mit Schwerbehinderung werden bei ansonsten gleicher Eignung bevorzugt be-
rücksichtigt.

Bitte beachten Sie unsere Datenschutzhinweise unter dem Stichwort „Bewerbermanagement“ auf 
unserer Website https://www.landkreis-aschaffenburg.de/datenschutz/infos/.

Landratsamt Aschaffenburg, Bayernstraße 18, 63739 Aschaffenburg
Ansprechpartnerin: Frau Ritzert (Fachbereichsleitung Fallsteuernde Jugendhilfe)

Telefon: 06021 394-4110; E-Mail: bewerbermanagement@lra-ab.bayern.de


