Landkreis
Aschaffenburg

Gute Lage. Gute Leute. Gutes Leben.

:

/®

Der Landkreis Aschaffenburg
bietet einen Ausbildungsplatz zur/zum

Fachinformatikerin/Fachinformatiker (m/w/d)
fur Systemintegration

an

Far den Ausbildungsbeginn ab 01.09.2025 bietet der Landkreis Aschaffenburg einen Ausbildungs-
platz zur/zum

Fachinformatikerin/Fachinformatiker (m/w/d) fiir Systemintegration
an.

Deine Aufgaben
Als Fachinformatikerin beziehungsweise Fachinformatiker fur Systemintegration konzipierst und
realisierst Du IT-L6sungen durch Integration von Hard- und Software-Komponenten zu komplexen
Systemen wie Client- oder Server-Systemen sowie Multiusersystemen. Du installierst, konfigurierst
und vernetzt IT-Systeme. Du bist verantwortlich fir die Administration und Stérungsbeseitigung,
aullerdem flur die Beratung und Schulung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des Landratsamtes in IT-Fragen.

Ablauf der Ausbildung
Die Ausbildung dauert drei Jahre und ist in schulische und prak-

tische Abschnitte gegliedert. Der Berufsschulunterricht findet 48
an der Staatlichen Berufsschule Miltenberg-Obernburg statt. A=

Wahrend der schulischen Abschnitte beschaftigst Du Dich bei- [z
spielsweise mit Fachern wie IT-Systeme, Vernetzte Systeme,
Programmierung und mit betriebswirtschaftlichen Prozessen.
Die praktische Ausbildung findet im Fachbereich B2 - Infor-
mationstechnik, Fachbereich B4 - IT an Schulen und dem A
Fachbereich B5 - Digitales statt. Hier werden die in der Berufs-
schule erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten, zum Beispiel
in den Bereichen Systembetreuung, -administration und -integ-
ration vertieft. AuRerdem wird Dir die Anwenderberatung und der
Anwender-Support nahergebracht.

Das bringst Du (m/w/d) mit:

* mindestens einen mittleren Bildungsabschluss mit guten Noten in Deutsch,
Mathematik und Englisch

» technisches Verstandnis und systematisches Denken

* Verantwortungsbewusstsein, Einsatzbereitschaft und Teamfahigkeit

* Freude am Umgang mit Menschen und eine sehr gute Kommunikationsfahigkeit



Das erwartet Dich:

+ eine Ausbildungsvergutung (Stand April 2024) von
* 1. Ausbildungsjahr: 1.218,26 € brutto
* 2. Ausbildungsjahr: 1.268,20 € brutto
» 3. Ausbildungsjahr: 1.314,02 € brutto

« 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr

» nach bestandener Abschlussprifung eine Pramie in Hohe von 400,00 €

« finanzielle Unterstitzung in Form eines jahrlichen Lernmittelzuschusses

« Bereitstellung eines Dienstlaptops

» betriebliche Gesundheitsforderung, beispielsweise in Form von Gesundheitswochen, Informa-
tionsveranstaltungen und vieles mehr

+ flexible Arbeitszeitgestaltung mit attraktivem Gleitzeitmodell bereits wahrend der Ausbildung

+ Teamevents fur Nachwuchskrafte, zum Beispiel gemeinsame Ausflige, Weihnachtsfeier und
vieles mehr

» interne Schulungen, Projekte und spezielle Veranstaltungen fur Auszubildende und Studierende

+ einen krisensicheren Ausbildungsplatz mit der Aussicht auf ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis

+  Willkommenstage zu Beginn der Ausbildung, um Dir den Einstieg in die Arbeitswelt zu erleichtern

» die Mdglichkeit der aktiven und kreativen Mitgestaltung in einer modernen Verwaltung

» Sozialleistungen des o6ffentlichen Dienstes, Jobticket (50 % ErmafRigung), Betriebsrestaurant,
Betriebssportangebote, wie zum Beispiel der Kegel- und Fulball-Behérdencup, Zirkeltraining
oder Yogakurse und weitere Angebote

Bitte bewirb Dich bis zum 13.10.2024 direkt online uber unser Bewerbungsportal (mit Le-

benslauf und den fiir die Ausbildung relevanten Nachweisen (Abschlusszeugnisse Schule/
Ausbildung/Studium/Arbeitszeugnisse)) auf unserer Website.

Eine Bewerbung per E-Mail ist aus Griinden der Datensicherheit leider nicht moéglich.

Menschen mit Schwerbehinderung werden bei ansonsten gleicher Eignung bevorzugt be-
ricksichtigt.

Bitte beachte unsere Datenschutzhinweise unter dem Stichwort ,Bewerbermanagement® auf unse-
rer Website https://www.landkreis-aschaffenburg.de/datenschutz/infos/.

Landratsamt Aschaffenburg, Bayernstrafie 18, 63739 Aschaffenburg
Ansprechperson: Frau Buller (Personalgewinnung und -entwicklung)
Telefon: 06021 394-1425; E-Mail: bewerbermanagement@lra-ab.bayern.de
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