
WIR GEBEN (FAST) ALLES DAFÜR,  

DASS SIE ZU UNS KOMMEN: 

Bezahlung ist bei uns nicht alles, wir bieten 

zusätzlich zur Entgeltgruppe 11 TVöD noch  

einen konjunkturunabhängigen, regionalen  

Arbeitsplatz und viele Möglichkeiten für Teil- 

zeit- und Jobsharing-Modelle an. Gönnen  

Sie sich außerdem ein familien- und lebens- 

phasenbewusstes Arbeitsumfeld sowie ein  

breites Spektrum an Fort- und Weiterbildungs- 

angeboten - und selbstverständlich auch die  

Chancengleichheit aller Geschlechter. 

INTERESSIERT? 

Dann schicken Sie uns bitte Ihre vollständigen  

Bewerbungsunterlagen bis zum 06.01.2025 über  

unsere Homepage www.landkreis-fuerth.de/karriere.  

Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss  

des Verfahrens nicht zurückgeschickt.  

Schwerbehinderte Personen werden bei  

ansonsten im Wesentlichen gleicher  

Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

FRAGEN? 

Frau Bacik steht Ihnen gerne  

unter 0911 / 9773 – 1034  

zur Verfügung. 

 

 

 

Wir sind für unsere rund 600 Mitarbeitenden ein familien- und  

lebensphasenbewusster Arbeitgeber im Herzen der Metropolregion  

Nürnberg. In unserem Landratsamt Fürth können auch Sie sich mit  

Ihrem Potenzial und Ihren Ideen für den Landkreis einbringen,  

denn wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

LAG-MANAGERIN / LAG-MANAGER (w/m/d)  

zur Erledigung der operativen Aufgaben in der Geschäftsstelle der Lokalen  

Aktionsgruppe (LAG) „LEADER Region Landkreis Fürth“ befristet für die  

Laufzeit des Förderprogramms bis 30.06.2028  

(Teilzeit mit 30 Wochenarbeitsstunden) 

DABEI SEIN IST ALLES: 

• Geschäftsführung der LAG / des LEADER-Vereins  

• Fachliche Personalführung der LAG-Management-Assistenz  

• Moderation, Umsetzung, Monitoring und Evaluierung des LEADER- 

 Entwicklungsprozesses 

• Betreuung und Vernetzung von Projektträgern, regionalen Akteuren,  

 Arbeitskreisen und Projektgruppen 

• Öffentlichkeitsarbeit und Betreuung der Homepage 

• Kontakt und Zusammenarbeit mit Förderstellen, mit der Regional- und  

 Wirtschaftsförderung des Landkreises sowie mit anderen  

 LEADER-Regionen 

SPRECHEN SIE „REGIONALENTWICKLUNG“? 

• abgeschlossenes Studium einer einschlägigen Fachrichtung  

 z. B. Regionalmanagement, Wirtschaftswissenschaften, Geografie 

• Erfahrungen in den Bereichen Regionalentwicklung, Öffentlichkeitsarbeit,  

 Moderation, Projektsteuerung sowie in der Abrechnung und Verwaltung  

 geförderter Projekte 

• Kenntnisse des EU-Förderrechts wünschenswert, Kenntnisse des  

 Förderrechts der Bund / Länder sowie der örtlichen und regionalen  

 Gegebenheiten vorteilhaft 

• Führerschein der Klasse B 

• Ergebnisorientiertes Handeln, Eigeninitiative, Eigenverantwortung,  

 Kommunikationsfähigkeit und Kundenorientierung 

 

LEADER – BÜRGER/INNEN GESTALTEN 

IHRE HEIMAT 

http://www.landkreis-fuerth.de/karriere

