
     

 

Wir sind für unsere rund 600 Mitarbeitenden ein familien- und  

lebensphasenbewusster Arbeitgeber im Herzen der Metropolregion  

Nürnberg. In unserem Landratsamt Fürth können auch Sie sich mit  

Ihrem Potenzial und Ihren Ideen für den Landkreis einbringen,  

denn wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

Objektbetreuung (w/m/d) für das Facility Management 

zur Unterstützung unseres Teams in der Gebäudewirtschaft  

(Vollzeit / unbefristet). 

DABEI SEIN IST ALLES: 

• Infrastrukturelles Gebäudemanagement, Bewirtschaftung aller  

 landkreiseigenen Liegenschaften sowie der Mietliegenschaften 

  • Ausschreibung von Wartungsverträgen 

  • Koordination aller Aufgaben im Amt (u.a. Beauftragungen,  

   Rechnungsprüfungen und Gewährleistungsverfolgung für  

   Wartungen, Reparaturen, Ersatz- und Neubeschaffungen,  

   Mängel- und Defektbeseitigung) 

  • Beauftragungen, Terminabstimmungen und Koordination  

   von Fachplanern 

  • Sicherstellung der aktuellen Wartungen und Pflege an  

   allen Liegenschaften 

SPRECHEN SIE „VERWALTUNG“ 

UND VERSTEHEN SIE „TECHNIK“? 

• staatlich geprüfter/r Techniker/in (w/m/d), Meister/in (w/m/d) im 

 Bauhauptgewerbe, Gebäudemanager/in (w/m/d) (HWK), 

 Facility Manager/in (w/m/d) (IMB) oder vergleichbare Qualifikation 

• Erfahrung im Bereich strategisches Facility Management  

 wäre wünschenswert 

• Kenntnisse in eigenständiger Bauleitung 

• Kenntnisse in der Ausschreibung und Abrechnung von 

 Bauleistungen 

• Führerschein der Klasse B 

• Ziel- und Teamorientiere Arbeitsweise, sowie ausgeprägte  

 Kommunikationsfähigkeit 

• Sicherer Umgang mit beauftragten Firmen und Vertretern  

 der Gebäudenutzer (Schule) 

IM LANDKREIS KOMMEN SIE „HOCH“ HINAUS 

WIR GEBEN (FAST) ALLES DAFÜR,  

DASS SIE ZU UNS KOMMEN: 

Bezahlung ist bei uns nicht alles, wir bieten zusätzlich zur  

Entgeltgruppe 9b TVöD noch einen konjunkturunabhängigen,  

regionalen Arbeitsplatz und viele Möglichkeiten für Teil- 

zeit- und Jobsharing-Modelle an. Gönnen Sie sich  

außerdem ein familien- und lebensphasenbewusstes  

Arbeitsumfeld sowie ein breites Spektrum an Fort- und  

Weiterbildungs-angeboten - und selbstverständlich auch  

die Chancengleichheit aller Geschlechter. 

INTERESSIERT? 

Dann schicken Sie uns bitte Ihre vollständigen  

Bewerbungsunterlagen bis zum 13.04.2025 über  

unsere Homepage www.landkreis-fuerth.de/karriere. 

Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss  

des Verfahrens nicht zurückgeschickt.  

Schwerbehinderte Personen werden bei  

ansonsten im Wesentlichen gleicher  

Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

FRAGEN? 

Frau Kirschner-Weimer steht Ihnen  

gerne unter 0911 / 9773 – 1605  

zur Verfügung. 

 

http://www.landkreis-fuerth.de/karriere

