WIR SUCHEN SIE!

LANDKREIS
GOPPINGEN

Der Landkreis Goppingen ist ein attraktiver, landschaftlich reizvoller und lebenswerter Landkreis in der Region Stuttgart.
Als moderner Dienstleistungsbetrieb sind wir mit dem audit berufundfamilie zertifiziert: Die Vereinbarkeit von Beruf,
Familie und Privatleben fordern wir aktiv. Werden Sie Teil unseres Teams! Uberraschend spannende Aufgaben und ein
sicherer Arbeitsplatz mit Zukunft erwarten Sie.

Fiir unser Kreisjugendamt, Abteilung Koordinierung, Planung suchen wir Sie zum friihestmdglichen Zeitpunkt als

Jugendhilfeplaner*in wwe

Der Beschaftigungsumfang betrdgt 50 %. Die Einstellung erfolgt in Besoldungsgruppe S 15 TVAD. Es handelt sich um ein
bis zum 31.12.2025 befristetes Arbeitsverhéltnis. Bei entsprechender Bewahrung wird eine unbefristete
Weiterbeschéftigung mit verdndertem Aufgabenbereich in Aussicht gestellt.

Ihr Einsatz ist bei diesen Aufgaben gefragt:

= Vorbereitung und Organisation der Jugendhilfeplanung, Bestandsaufnahme sowie Bedarfsermittiung gem. § 80
SGB VIl

= Entwicklung von MaBnahmen und Konzepten, Mitwirkung an der Umsetzung, Evaluation und Fortschreibung

= Umsetzung der erforderlichen wissenschaftlichen Arbeiten, Erstellung von Statistiken und Analysen, Erstellung von
Berichten

= |nitiierung und Begleitung von Beteiligungsprozessen, Qualitatsentwicklung (z. B. Evaluation, Aufbau und Pflege
der Statistik)

= Offentlichkeits- und Gremienarbeit

= eine Anderung des Aufgabenbereichs bleibt vorbehalten

Sie iiberzeugen mit folgendem Profil:

= abgeschlossenes Studium Sozialpddagogik bzw. Soziale Arbeit mit staatlicher Anerkennung oder eines
vergleichbaren Studiengangs, der zur Erledigung der oben genannten Aufgaben befahigt

= Kenntnisse im Bereich der Sozialgesetzgebung u. a. SGB VIl und KJSG sind von Vorteil

= Erfahrungen in der Jugendhilfe sowie Kenntnisse (iber Verwaltungsablaufe sind von Vorteil

= Fahigkeiten zur Umsetzung von jugendhilferelevanten Planungsprozesse einschlieBlich fundierter statistischer
Kenntnisse und Kenntnisse der Methoden empirischer Sozialforschung sind wiinschenswert

= sicheres Auftreten und selbststandiges Arbeiten, starke Kommunikations-, Moderations- und Kooperationsfahigkeit

= selbststindiges, eigenverantwortliches, teamorientiertes und zuverldssiges

Freuen Sie sich auf:
= flexible Arbeitszeiten
= Homeoffice-Mdglichkeiten
= monatliche SuE-Zulage
= bis zu zwei Regenerationstage im Jahr
= familienfreundliche Angebote
= angenehmes Arbeitsklima und vielseitige Aufgaben
= personliche und fachliche Entwicklungsmaglichkeiten
= viele weitere Vorteile wie z. B. Zuschuss zum Jobticket



Neugierig geworden?

Dann bewerben Sie sich bis zum 08.09.2024 iiber unser Bewerbungsportal unter www.landkreis-goeppingen.de/check-
in. Schwerbehinderte beriicksichtigen wir bei gleicher Eignung bevorzugt.

Wir setzen uns fiir Chancengleichheit ein und freuen uns Gber Ihre Onlinebewerbung.

Noch Fragen? Rufen Sie uns an!
Fachliche Fragen: Frau Chemnitzer, 07161 202-4210
Personalrechtliche Fragen: Frau Miiller, 07161 202-1037
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https://www.mein-check-in.de/landkreis-goeppingen/overview

