
 

 

Interesse geweckt? 

Kommen Sie in unser #TeamLandratsamt. Wir freuen uns auf Sie! Für telefonische Auskünfte 
steht Ihnen zur Verfügung: Für fachliche Fragen Herr Preußner (Tel. 08221/95-253), 

für personalrechtliche Fragen Herr Pfründer (Tel. 08221/95-163). 
Bewerber (m/w/d) mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt  

eingestellt. Bewerbungsschluss ist der 11. September 2024. 
www.mein-check-in.de/landkreis-guenzburg/overview 

 
 

 

QR-Code 
bitte 

anpassen 

Zur Verstärkung unseres Teams in 

Günzburg suchen wir zum nächst-

möglichen Zeitpunkt eine 
 

Teamleitung (m/w/d) für den Bereich 

„Brand- und Katastrophenschutz“ in 

Vollzeit 
 

Das Team ist u.a. zuständig für den Vollzug des 

Katastrophenschutzgesetzes, Katastrophenschutz-

pläne/Alarmierungsplanung auf Landkreisebene. 

 
 Ihre Aufgaben 

• Teamleitung mit Personalverantwortung 

• Selbstständiges und eigenverantwortliches Entwickeln und 
Fortschreiben von Maßnahmen zur Bewältigung von 
Ereignissen mit überörtlicher und weitreichender  
Bedeutung 

• Aufbau und Erhalt der Einsatzfähigkeit sämtlicher 
Katastrophenschutzeinheiten des Landkreises 

• Qualifizierte Übernahme einer Leitungsfunktion im         

     Einsatzfall der „Führungsgruppe Katastrophenschutz“ 

Ihr Profil 

• Abgeschlossene Ausbildung als Beamter (m/w/d) der 
Qualifikationsebene 3 der Fachlaufbahn Verwaltung 
und Finanzen - nichttechnischer Verwaltungsdienst 
oder Verwaltungsfachangestellter (m/w/d) mit der 
Fachprüfung II 

• Strukturierte und sorgfältige Arbeitsweise 

• Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft und 
Entscheidungsfreudigkeit sowie Teamfähigkeit 

• Führerschein der Klasse B 

• Idealerweise Kenntnisse der Strukturen des 
Katastrophenschutzes vorhanden 

 
 Ihre Vorteile 

• Anspruchsvolles und abwechslungsreiches 
Aufgabengebiet mit selbständiger Aufgaben-
wahrnehmung 

• Qualifizierte Einarbeitung und Fortbildungsangebote 

• Flexible Arbeitszeiten mit mobilem Arbeiten 

• Gutes Betriebsklima innerhalb eines engagierten Teams 

• Leistungsgerechte tarifliche Bezahlung entsprechend 
Ihren persönlichen und fachlichen Voraussetzungen bis 
EG 10 bzw. entsprechend den besoldungsrechtlichen 
Bestimmungen 

 

http://www.mein-check-in.de/landkreis-guenzburg/overview

