W Der Landkreis Hildburghausen als Arbeitgeber

Wir suchen zum nachstmdéglichen Zeitpunkt einen

Sachbearbeiter Vorbeugenden Brandschutz (m/w/d)

fur das Sachgebiet Brand- und Katastrophenschutz, Rettungsdienstim Amt fur Ordnung, Sicherheit und Verkehr unbefristet
und in Vollzeit (39 bzw. 40 Wochenstunden).

Die Stellenausschreibung richtet sich grundsatzlich an alle Bewerber (m/w/d) unabhangig von Geschlecht, Alter,
Behinderung, Herkunft, Religion, Weltanschauung oder sexueller Identitat.

Beratung zu Fragen des baulichen, anlagetechnischen und organisatorischen Brandschutzes
Planung, Durchfiihrung und Auswertung von Gefahrenverhitungsschauen und diesbezuglichen Nachschauen
Erstellen von Stellungnahmen in Baugenehmigungsverfahren sowie Verfahren nach dem Baugesetzbuch

Erstellen von Stellungnahmen in Verfahren nach dem Bundesimmissionsschutzgesetz einschlief3lich
wiederkehrender Uberwachung

Prufen von Brandschutznachweisen/ -konzepten sowie Erstellen diesbezlglicher Stellungnahmen
Prufung, Freigabe und Weitergabe von Feuerwehrplanen

> Beratung, Planung, Inbetriebnahme, Abnahme sowie Aufschaltung von Brandmeldeanlagen und anderen
sicherheitstechnischen Einrichtungen

> Verwaltung der FeuerwehrschlieRung des Landkreises Hildburghausen
> Mitarbeit im Katastrophenschutzstab des Landkreises
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> Laufbahnbeféhigung fiir den gehobenen feuerwehrtechnischen Dienst sowie ein abgeschlossenes Hochschulstudium
mit Diplom oder Bachelor im Bereich Ingenieurwesen, vorzugsweise des Bauingenieurwesens oder der Architektur

> Kenntnisse der einschldgigen Rechts- und Verwaltungsvorschriften, insbesondere ThiirBKG, Thiiringer Verordnung
Uber die Gefahrenverhitungsschau, BauGB, ThirBO, entsprechende Richtlinien (Versammlungsstatten, Verkaufs-
statten, Industriebauten, Sonderbauten usw.) und DIN-Normen sind wiinschenswert

> Team- und Konfliktfahigkeit, Flexibilitat, gutes Planungsvermdgen sowie eine selbstandige und umsichtige
Arbeitsweise

> ausgepragte Fahigkeit zum logischen Denken und Handeln

> Fahrerlaubnis Klasse B

Das Arbeitsverhaltnis einschliellich Entgelt richtet sich nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst und den
personlichen Voraussetzungen. Die Stelle ist der Entgeltgruppe 10 TV6D bzw. der Besoldungsgruppe A 11 zugeordnet.

Attraktiver Arbeitgeber: Wir gewahren lhnen einen sicheren Arbeitsplatz sowie eine angenehme
Arbeitsatmosphare.

Angemessenes Einkommen sowie jahrliche Sonderzahlungen: Die Vergltung erfolgt nach den
Bestimmungen des Tarifvertrages fur den offentlichen Dienst (TV6D). Zudem erhalten Sie eine
Jahressonderzahlung.
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Vereinbarkeit von Beruf und Familie: Wir legen Wert auf familienfreundliche Arbeitsbedingungen durch ein
flexibles Arbeitszeitmodell, Freizeitausgleich von Mehrarbeitszeit, 30 Urlaubstage im Jahr und Freistellung am 24.
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und 31. Dezember. Zudem besteht bei Vorliegen der entsprechenden Voraussetzungen die Mdglichkeit auf
mobiles Arbeiten.

Zusatzliche Altersversorgung: Wir unterstiitzen Sie beim Aufbau Ihrer Betriebsrente, welche beim Eintritt in das
Rentenalter zusatzlich zur gesetzlichen Altersrente gezahlt wird. Die betriebliche Altersvorsorge erfolgt Gber die
Zusatzversorgungskasse Thiringen.

Betriebliche Gesundheitsforderung: Im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements bieten wir Ihnen
MaRnahmen zur Gesundheitspravention an.

Wertgutscheine: Sie erhalten einen monatlichen Wertgutschein zur freien Verfligung.
Zusatzlich profitieren Sie von einer groRen Anzahl an geblhrenfreien Parkplatzen sowie einer guten Anbindung

an den Bus- und Bahnverkehr. Ladesaulen fir Elektroautos sind vorhanden. Die Nutzung von Dienstfahrzeugen
ist nach Verfugbarkeit méglich.

Bei Interesse bewerben Sie sich ausschlieRlich online tber unser Stellenportal.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Im Interesse der Férderung und beruflichen Gleichstellung werden schwerbehinderte Bewerber entsprechend den
gesetzlichen Bestimmungen bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt. Bitte weisen Sie in lhrer Bewerbung auf eine
eventuelle Schwerbehinderung hin und fiigen Sie entsprechende Nachweise bei.

Mit Abgabe der Bewerbung willigen Sie der Verwendung und Speicherung lhrer fiir das Stellenbesetzungsverfahren
erforderlichen personenbezogenen Daten ein. Nahere Informationen stehen Ihnen auf unserer Homepage unter
www.landkreis-hildburghausen.de (Rubrik: Aktuelles/Stellenangebote) zur Verfigung. Die Informationen kdnnen Sie auch
in Papierform zu den Sprechzeiten des Landratsamtes erhalten.
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Britta Rose-Opel
Leiterin des Dezernates Il



