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‘ Landkreis Landshut

Wobhlfiihlen. mitten. in. Bayern.

Verwaltungsfachangestellter (m/w/d) / Beamter (m/w/d)
der 2. Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen

Dienstort: Landshut, Essenbach ab 2025 Vergiitung: nach TVOD/BayBesG

Anstellung: Teilzeit / Vollzeit Befristung:  unbefristet
Beginn: frihestmdglich

+~Wohlfiihlen mitten in Bayern“ - das gilt im Landkreis Landshut nicht nur fiir den Wohnort, sondern auch fiir den Landkreis
als Arbeitgeber. Wir verstehen uns als kundenorientierter Dienstleister fur die tber 167.000 Einwohner in den 35 Stadten, Mark-
ten und Gemeinden des Landkreises Landshut.

So kénnen Sie bei uns etwas bewegen

Als stark wachsender Landkreis bietet das Landratsamt Landshut eine Vielfalt von interessanten und spannenden Beschafti-
gungsmaoglichkeiten in den verschiedensten Bereichen wie Natur- und Umweltschutz, Kinder- und Jugendhilfe, Verkehrs- und
Flhrerscheinwesen, Baugenehmigungsverfahren bis hin zur Kommunalaufsicht und vielen Weiteren.

Um diese Aufgaben bewaltigen zu kénnen, sind wir stets auf der Suche nach Mitarbeitern (m/w/d), die sich mit ihrem Fachwissen,
ihrem Engagement und der Bereitschaft, sich stéandig weiterzuentwickeln, im Landratsamt Landshut einbringen mochten.

Kommen Sie daher als Beamter (m/w/d) der 2. Qualifikationsebene / Verwaltungsfachangestellter (m/w/d) in unser Team!

Der mdgliche Verwendungsbereich bezieht sich grundsatzlich auf das gesamte Aufgabenspektrum der 2. Qualifikationsebene der
Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen.

Das bringen Sie mit

+ Laufbahnbefahigung fir die zweite Qualifikationsebene der Fachlaufbahn ,Verwaltung und Finanzen®, eine
abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfachangestellter (m/w/d) oder Verwaltungsfachkraft (m/w/d) mit
Fachprufung |

»  Sicheres Auftreten, Kommunikationsstarke und Belastbarkeit

*  Personliches Engagement sowie Verantwortungsbereitschaft

»  Zuverlassige, selbstandige und zielorientierte Arbeitsweise

»  Sicherer Umgang mit gangiger PC-Software

Freuen Sie sich auf

+ eine sinnstiftende Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst sowie einen krisensicheren Arbeitsplatz

* eine unbefristete Anstellung in Vollzeit oder Teilzeit

* eine Bezahlung nach dem Tarifvertrag firr den 6ffentlichen Dienst bzw. nach dem BayBesG mit einer Jahressonderzahlung
und einer leistungsorientierten Entgeltkomponente

»  zusatzliche betriebliche Altersvorsorge ohne Arbeitnehmerbeteiligung

» 30 Tage Jahresurlaub in der 5-Tage-Woche, zuzliglich freier Tage am 24. und 31. Dezember

« flexible Beurlaubungs- und Arbeitszeiten zur besseren Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

+ die Moglichkeit fur Homeoffice nach der Einarbeitung

* an den Bedarf angepasste Fortbildungen zum Auf- und Ausbau lhres Fachwissens

»  verglnstigte Preise in der Personalkantine

* moderne Arbeitsplatze im Neubau des Landratsamtes Landshut in Essenbach (Umzug fir das 2. Quartal 2025 geplant)

*  Gleichberechtigung, Vielfalt, Fairness und Chancengleichheit

Sind Sie interessiert?

Bei Fragen zu mdglichen Einsatzbereichen kdnnen Sie sich gerne an Herrn Gruber (Personalleitung), Tel. 0871 408-1130,
wenden.

Bewerbungen sind jederzeit Giber das Stellenportal des Landratsamtes Landshut méglich
(https://www.landkreis-landshut.de/karriere-ausbildung).

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
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