
So können Sie bei uns etwas bewegen 
•	 Betreuung der dezentralen Unterkünfte im Landkreis mit Zuweisung der Zimmer nach Ankunft der Flüchtlinge im Landkreis 

Landshut  
•	 Verweisung der Flüchtlinge an die zuständigen Fachstellen im Landratsamt oder anderen Behörden
•	 Allgemeine Kontrolle der Unterkunft und Weiterleitung an die Hausmeister (m/w/d) / Vermieter von Reparaturbedarf oder 

Nachkauf von nicht mehr reparablen Gegenständen etc.
•	 Korrespondenz mit Zuweisungsbehörden bzgl. neu ankommender Flüchtlinge

Dienstort: 	 Landshut, Umzug nach Essenbach 2025
Anstellung: 	 Vollzeit
Beginn: 	 frühestmöglich

Verwaltungsangestellte (m/w/d) Unterkunftsverwaltung
Vergütung:	 EG 5 TVöD 
Befristung: 	 befristet
Bewerbung:	 bis zum 12.01.2025

„Wohlfühlen mitten in Bayern“ - das gilt im Landkreis Landshut nicht nur für den Wohnort, sondern auch für den Landkreis als 
Arbeitgeber. Wir verstehen uns als kundenorientierter Dienstleister für die über 167.000 Einwohner in den 35 Städten, Märkten und 
Gemeinden des Landkreises Landshut.

Im Sachgebiet Staatsangehörigkeits- und Ausländerwesen sind Sie als Verwaltungsangestellte (m/w/d) für das Unterkunftsma-
nagement der dezentralen Asylbewerberunterkünfte zuständig. Das Team der Unterkunftsverwaltung besteht aus aktuell zehn 
Mitarbeitern (m/w/d).  

Die Stelle ist in Vollzeit befristet bis 30.06.2026 zu besetzten.

Das bringen Sie mit
•	 abgeschlossene kaufmännische dreijährige Berufsausbildung z.B. als Kauffrau (m/w/d) für Bürokommunikation, Rechtsan-

waltsfachangestellte (m/w/d) oder Verwaltungsfachangestellte (m/w/d) 
•	 Positive Einstellung zum Kundenkreis Ausländer/Asylbewerber
•	 Persönliches Engagement, Zuverlässigkeit, Organisationsgeschick, genaues, selbstständiges Arbeiten, Belastbarkeit
•	 Team- und Kooperationsfähigkeit, Kommunikations- und Konfliktfähigkeit
•	 Führerschein der Klasse B, Bereitschaft zu Außendiensttätigkeiten im Landkreis Landshut

Freuen Sie sich auf
•	 eine sinnstiftende Tätigkeit im öffentlichen Dienst sowie einen krisensicheren, regionalen und zukunftsorientierten Arbeitsplatz
•	 eine befristete Anstellung bis 30.06.2026 in Vollzeit 
•	 eine leistungsgerechte Bezahlung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst in der Entgeltgruppe 5 TVöD (bei Erfüllung 

der persönlichen Voraussetzungen) 
•	 optimale Work-Life-Balance durch flexible Beurlaubungs- und Arbeitszeitregelungen
•	 einen Zuschuss zum Deutschlandticket i. H. von 55 %
•	 weitere Benefits wie Mitarbeiterrabatte, Betriebliches Gesundheitsmanagement und vieles mehr
•	 modern ausgestattete Arbeitsplätze im neuen Landratsamt in Essenbach (Umzug für das 2. Quartal 2025 geplant)

Beim Landkreis Landshut ausgeschriebene Stellen sind grundsätzlich teilzeitfähig. Im Rahmen eines jeden Bewerbungsverfahrens 
wird individuell geprüft, ob die Stelle im konkreten Fall mit Teilzeitkräften besetzt werden kann.

Bei Fragen zur Stelle können Sie sich gerne an Herrn Wawrotzki (Sachgebietsleitung), Tel. 0871/408-5100, wenden.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis spätestens 12.01.2025 über das Stellenportal des Landratsamtes Landshut (https://www.
landkreis-landshut.de/karriere-ausbildung/).

202484 - externe Ausschreibung

Sind Sie interessiert?


