
So können Sie bei uns etwas bewegen 
• Verschiedene Tätigkeiten im Bereich der amtlichen Schlachttier- und Fleischuntersuchung in mittelständischen Schlachtbetrieben, 

sowie handwerklich strukturierten Metzgereien mit und ohne eigener Schlachtung (Überwachungstätigkeit gem. Verordnung (EG) 
Nr. 2019/624)

• Abfertigung von Verbringungen und Exporten lebender Tiere und Waren tierischer Herkunft
• Überprüfung von tierschutzrechtlichen Auflagen 
• Erfassung von Befunden und Weiterleitung an Behörden
• Beratung von Betrieben zu Vorschriften und Hygiene

Dienstort:  Landkreis Landshut
Anstellung: Vollzeit
Beginn:  frühestmöglich

Amtlicher Tierarzt (m/w/d)
Vergütung: EG 14 TVöD
Befristung:  unbefristet 
Bewerbung: bis zum 09.03.2025

„Wohlfühlen mitten in Bayern“ - das gilt im Landkreis Landshut nicht nur für den Wohnort, sondern auch für den Land-
kreis als Arbeitgeber. Wir verstehen uns als kundenorientierter Dienstleister für die über 167.000 Einwohner in den 35 
Städten, Märkten und Gemeinden des Landkreises Landshut.

Als Amtlicher Tierarzt (m/w/d) sind Sie für die verschiedenen Tätigkeiten im Bereich der amtlichen Schlachttier- und 
Fleischuntersuchung zuständig.

Die Stelle ist unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

Das bringen Sie mit
• ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Veterinärmedizin und Approbation als Tierarzt (m/w/d), idealerweise ergänzt um 

die Qualifikation zum amtlichen Tierarzt (m/w/d)
• Gute Kenntnisse im EU-Hygienerecht 
• Bereitschaft zum Schichtdienst (Arbeitsbeginn teilweise ab 01:00 Uhr)
• Körperliche Belastbarkeit und hohe Flexibilität
• Selbstständiges, verantwortungsbewusstes Arbeiten
• Durchsetzungsvermögen und Organisationsgeschick
• Gute EDV-Kenntnisse in der Anwendung von MS Office
• Gültige Fahrerlaubnis der Klasse B und Bereitschaft, ggf. den eigenen privaten PKW zu dienstlichen Zwecken zu nutzen 

(gegen Erstattung der dabei anfallenden Reisekosten)

Freuen Sie sich auf
• eine sinnstiftende Tätigkeit im öffentlichen Dienst sowie einen krisensicheren, regionalen und zukunftsorientierten Arbeitsplatz
• eine unbefristete Anstellung in Vollzeit
• eine leistungsgerechte Bezahlung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst in der Entgeltgruppe 14 TVöD (bei Erfüllung 

der persönlichen Voraussetzungen) 
• eine gute Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeitregelungen
• einen Zuschuss zum Deutschlandticket i. H. von 55 %
• weitere Benefits wie Mitarbeiterrabatte, Betriebliches Gesundheitsmanagement und vieles mehr
• 

Sind Sie interessiert?
Beim Landkreis Landshut ausgeschriebene Stellen sind grundsätzlich teilzeitfähig. Im Rahmen eines jeden Bewerbungsverfahrens 
wird individuell geprüft, ob die Stelle im konkreten Fall mit Teilzeitkräften besetzt werden kann.

Bei Fragen zur Stelle können Sie sich gerne an Herrn Dr. Yun (Abteilungsleiter), Tel. 0871/408- 5310, wenden.

Bewerbungen sind bis spätestens 09.03.2025 über das Stellenportal des Landratsamtes Landshut möglich (https://www.landkreis-
landshut.de/landratsamt/karriere-ausbildung).
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