
 

 
 
 
 
 
 

Bei unserem Amt für Jugend, Schule und Familie - Fachdienst Sozialer Dienst (Sachgebiet Pflegekinder-

fachdienst) - ist ab dem nächstmöglichen Zeitpunkt folgende Stelle zu besetzen:   
  

Sozialarbeiter/Sozialpädagoge (m/w/d) 
 

Aufgabenbereich:  
Das Aufgabengebiet beinhaltet insbesondere die nach dem Kinder- und Jugendhilfegesetz (SGB VIII) vorgese-
henen Tätigkeiten nach § 33 und §§ 36, 37 sowie der vom Jugendhilfeausschuss des Landkreises Limburg-
Weilburg beschlossenen Konzeption für das Pflegekinderwesen. 
 
Dazu zählen insbesondere: 
• Vermittlung von Kindern und Jugendlichen zu Pflegepersonen 
• Hilfeplanverfahren nach § 36 SGB VIII 
• Beratung und Begleitung der Pflegekinder und Pflegepersonen in enger Zusammenarbeit mit den Herkunfts-

familien sowie zeitnahe Intervention in Krisen 
• Mitwirkung in familiengerichtlichen Verfahren 
• Öffentlichkeitsarbeit, Werbung, Gewinnung  und Auswahl geeigneter Pflegepersonen 
• Qualifizierung von Pflegepersonen 
• Sicherung des Kindeswohls von Pflegekindern 
• Mitwirkung bei der Weiterentwicklung der konzeptionellen Grundlagen des Pflegekinderwesens im Landkreis 

Limburg-Weilburg 
• Netzwerkarbeit  
 
Die Wahrnehmung der Tätigkeiten erfolgt im Innen- und Außendienst. 
 

Anforderungsprofil: 
Fachkompetenzen: 

 zum Zeitpunkt der Stellenbesetzung abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit, Sozialpädagogik, Erzie-
hungswissenschaften oder vergleichbarer Studiengang (Diplom, Bachelor oder Master)    

 einschlägige Kenntnisse des Jugend- und Sozialrechts (insb. SGB VIII, I und X sowie BGB und FamFG) sind 
wünschenswert 

 PC-Kenntnisse (MS-Office) 

 klare Ausdrucksweise in Wort und Schrift 

 Erfahrungen im EDV-Verfahren PROSOZ 14plus sind wünschenswert 
 
Sozialkompetenzen: hohe Stressstabilität, Einfühlungsvermögen, Verantwortungsbereitschaft,  Konfliktfähigkeit, 
Fähigkeit, sich in vielfältige und wechselnde Problemstellungen versetzen zu können 
 

 Führerschein der Klasse B und Bereitschaft, den eigenen Pkw gegen Erstattung der Reisekosten für dienstli-
che Fahrten einzusetzen 

 Bereitschaft, an der Rufbereitschaft des Fachdienstes Sozialer Dienst mitzuwirken 

 Bereitschaft, die  Aufgaben in Ausnahmefällen auch außerhalb der üblichen Arbeitszeiten wahrzunehmen 
 

Wir bieten:  Entgelt nach Entgeltgruppe S 14 TVöD 

 die Stelle kann auch in Teilzeit besetzt werden 

 flexible Arbeitszeiten und Möglichkeit der Mobilen Arbeit 

 Jobticket Premium 
   

Noch Fragen? Nähere Informationen können gerne beim Amt für Jugend, Schule und Familie ( 
06431296-345 oder -344) bzw. beim Personalamt ( 06431 296-310) eingeholt werden. 

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit den üblichen Bewerbungsunterlagen (Lebens-
lauf, Studienzeugnis, Arbeitszeugnisse). 
 

Die Bewerbungsfrist endet am 20. September 2024.  

  
 


