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Geschäftszeichen 

Z2.1-0302-5/32_2 
 

 

Stellenausschreibung 

Kommen Sie in unser Team! 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

am Landratsamt Lindau (Bodensee) 
 

einen  
 

Diplom-Sozialpädagogen (FH) (m/w/d) bzw.  
Bachelor of Arts Soziale Arbeit (m/w/d)  

 

in Vollzeit 
 
 

 
Wer sind wir? 

Die Regierung von Schwaben ist eine staatliche Behörde mit vielfältigen Aufgaben und auch für die Einstel-
lung und Betreuung von Personal, das an den 10 schwäbischen Landratsämtern staatliche Aufgaben wahr-
nimmt, zuständig. 

Ihre Aufgaben 

Am Landratsamt Lindau (Bodensee) ist eine Beamtenstelle in Vollzeit als Diplom-Sozialpädagoge (FH) 
(m/w/d) oder als Bachelor of Arts Soziale Arbeit (m/w/d) zu besetzen. 
Noch nicht verbeamtete Bewerber (m/w/d) erhalten zunächst einen auf drei Jahre befristeten Arbeitsvertrag 
mit dem Ziel der Verbeamtung. 
 
Die Aufgaben umfassen: 
 

 Beratung und Vermittlung von Hilfen nach dem GDVG 
 Planung und Durchführung von Präventionsmaßnahmen in den Bereichen Sucht, Aids und Gesund-

heitsvorsorge 
 Beratung in allgemeinen Schwangerschaftsfragen sowie Vermittlung von Hilfen nach dem 

BaySchwBerG 
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 Beratung bei Schwangerschaftskonflikten nach § 219 StGB sowie Vermittlung von Hilfen inklusive 
Nachbetreuung 

 Planung und Durchführung von Maßnahmen zur Prävention, Bewusstseinsbildung und Öffentlich-
keitsarbeit (Einzelpersonen und Gruppen) im Vollzug des BaySchwBerG 

 Mitarbeit im multiprofessionellen FQA-Team (Heimaufsicht). 
 
Ihr Profil 

 ein abgeschlossenes Fachhochschulstudium im Studiengang Soziale Arbeit mit Abschluss als Diplom-
Sozialpädagoge (FH) (m/w/d) oder als Bachelor of Arts Soziale Arbeit (m/w/d) 

 Engagement und Teamfähigkeit 
 Einfühlungsvermögen 
 Eigeninitiative 
 Kontaktfähigkeit 
 Belastbarkeit 
 Pkw-Führerschein 
 Erfüllung der allgemeinen beamtenrechtlichen Voraussetzungen (z.B. gesundheitliche Eignung, Al-

tersgrenze – 45. Lebensjahr darf bei der späteren Ernennung in das Beamtenverhältnis auf Probe 
noch nicht vollendet sein, deutsche Staatsangehörigkeit). 

 
Wir bieten 

Es handelt sich um eine Beamtenstelle. 

 Bereits verbeamtete Bewerber (m/w/d) können aus stellentechnischen Gründen in der Regel nur in 
Besoldungsgruppe A 9/A 10 BayBesG übernommen werden. Eine ausnahmsweise Übernahme in 
einem höheren Besoldungsamt ist jedoch nicht ausgeschlossen.  

 Die Einstellung erfolgt bei noch nicht verbeamteten Bewerbern (m/w/d) zunächst in einem auf drei 
Jahre befristeten Arbeitsverhältnis in Entgeltgruppe S 11 b TV-L. Im Anschluss ist bei Bewährung 
und Vorliegen aller sonstigen Voraussetzungen eine Verbeamtung (BesGr. A 9) vorgesehen. 

 
Weitere Informationen 

Die Stelle ist nach erfolgter Verbeamtung teilzeitfähig, sofern durch Job-Sharing die ganztägige Wahrneh-
mung der Aufgabe gesichert ist.  
 
Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung 
und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Bitte beachten Sie auch die Hinweise zum Datenschutz auf unserer Homepage: 
https://www.regierung.schwaben.bayern.de/mam/allgemein/datenschutz/datenschutz-personenbezogene-
daten-bewerbung.pdf 

Wir bitten um Übersendung Ihrer Bewerbung mit aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (z. B. Anschrei-
ben, Lebenslauf, Zeugnisse, Beurteilungen) bis spätestens 16. Dezember 2024 über unser Online-Bewer-
bungsportal unter https://interamt.de/koop/app/stelle?6&id=1224921. 

Ansprechpartner für fachliche Fragen ist bei der Regierung von Schwaben Frau Pfirmann, Tel. 0821 327-
3527, für personalrechtliche Fragen Herr Mayr, Tel. 0821 327-2525. 
 


