
Der Landkreis Neu-Ulm ist ein attraktiver Lebens- und Wirtschaftsraum mit hohem Freizeitwert. Als digitale Bildungsregion 
bietet er die besten Zukunftsperspektiven. Das Landratsamt Neu-Ulm versteht sich als bürgernahe, moderne und service-
orientierte Behörde.

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit

Sachbearbeiter (m/w/d)
Leistungsgewährung im Bereich SGB II 

im Jobcenter Neu-Ulm.

Das Aufgabengebiet umfasst u. a.
• Bearbeitung von Erst- und Weiterbewilligungsanträgen nach dem SGB II einschl. Erfassung in den IT-Fachverfahren
• Clearing und Beratung zu Leistungsansprüchen
• Prüfung vorrangiger Leistungsansprüche (z. B. Alg. Unterhaltsansprüche, Krankengeld etc.)
• Prüfung und Entscheidung über Leistungskürzungen nach dem SGB II
• Rückforderung von Leistungen nach dem SGB II, Prüfung des individuellen Sachverhalts
• Erstellung von Bewilligungsbescheiden sowie Rückforderungs-, Aufhebungs- und Erstattungsbescheiden
• Enge Zusammenarbeit mit internen Schnittstellen, weiteren Behörden, haupt- und ehrenamtlichen Organisationen etc.
• Erfassung und Abschluss der jeweiligen Vorgänge in den IT-Fachverfahren und Dokumentation in der e-Akte

Anforderungen
• Ausbildung zum Verwaltungsfachangestellten (m/w/d) oder den Beschäftigtenlehrgang I (Fachprüfung I) oder eine kauf-

männische Ausbildung bzw. Ausbildung zum Rechtsanwaltsfachangestellten (m/w/d) bzw. Notarfachangestellten (m/w/d) 
jeweils mit der Bereitschaft den Fachbezogenen Zertifi katslehrgang Verwaltung (ZLV) zu absolvieren

• einschlägige Berufserfahrung in den Bereichen Verwaltung, juristischen Bereich oder Beratung ist wünschenswert
• Fachkenntnisse im Bereich SGB II und angrenzende Rechtsgebiete ist von Vorteil
• gutes schriftliches und mündliches Ausdrucksvermögen
• Belastbarkeit, Kommunikationsfähigkeit in Verbindung mit Konfl iktfähigkeit
• Zuverlässigkeit, Organisationsfähigkeit
• sichere Anwendung von EDV-Programmen (MS-Offi  ce)

Wir bieten
• eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabenstellung
• Eingruppierung in Entgeltgruppe 9a TVöD-V bei Erfüllung der persönlichen Voraussetzungen
• fl exible Arbeitszeitregelung durch Gleitzeit im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten
• mobiles Arbeiten in Abhängigkeit der dienstlichen Erfordernisse
• eine teilbare Stelle
• kostenfreie Parkplätze
• eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf
• Weiterbildungsmöglichkeiten sowie Aufstiegs- und Karrierechancen

Ihre Bewerbung können Sie bis spätestens 06.10.2024 über unser Online-Bewerberportal auf der Homepage des Landkreises 
Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail können nicht berücksichtigt werden.

Bei fachlichen Fragen können Sie sich gerne an Frau Reize (Tel. 0731/1759-200) wenden. 
Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Bucher (Tel. 0731/7040-12100) vom Fachbereich Personal.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm 
fi nden Sie unter www.landkreis-nu.de


