
Der Landkreis Neu-Ulm ist ein attraktiver Lebens- und Wirtschaftsraum mit hohem Freizeitwert. Als digitale Bildungsregion 
bietet er die besten Zukunftsperspektiven. Das Landratsamt Neu-Ulm versteht sich als bürgernahe, moderne und serviceori-
entierte Behörde.

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Teilzeit (50 %) einen

Sachbearbeiter (m/w/d) 
für den Bereich Beistandschaften

für den Fachbereich 53 - Jugend und Familie.

Das Aufgabengebiet umfasst u. a.
• Beratung von Müttern und Vätern zu den Themen Vaterschaftsfeststellung, Vaterschaftsanerkennung, Unterhaltsansprü-

che, Beistandschaft, Beurkundung und Möglichkeiten der gemeinsamen Sorge
• privatrechtliche Vertretung des Kindes als Beistand auf Antrag des sorgenden Elternteiles zur Feststellung der Vaterschaft 

(gerichtlich oder außergerichtlich) und der Unterhaltsverpfl ichtung sowie Geltendmachung von Unterhaltsansprüchen
• Unterhaltsberechnungen und -festlegungen sowie Durchsetzung der Unterhaltsansprüche
• eigenverantwortliche Führung von Abstammungs- und Unterhaltsverfahren vor den Familiengerichten
• Beratung von Müttern und Vätern über die Abgabe einer Sorgeerklärung
• Beurkundungen 

Anforderungen
• Studium zum Diplom-Verwaltungswirt (FH) (m/w/d) bzw. Bachelor of Arts Public Management oder den Beschäftigtenlehr-

gang II (Fachprüfung II)
• Studium der Rechtswissenschaften (mind. 1. Staatsexamen) oder ein vergleichbares Studium bzw. eine vergleichbare 

Ausbildung
• Fachkenntnisse im Bereich Unterhaltsrecht sind wünschenswert
• Kommunikationsfähigkeit, Konfl iktfähigkeit, Verhandlungsgeschick
• sorgfältige eigenverantwortliche Arbeitsweise
• sichere Anwendung von EDV-Programmen (MS-Offi  ce)

Wir bieten
• eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabenstellung
• eine Entwicklungsmöglichkeit bis zur Besoldungsgruppe A 10 BayBesG bzw. eine Eingruppierung in Entgeltgruppe 

9c TVöD-V bei Erfüllung der persönlichen Voraussetzungen
• fl exible Arbeitszeitregelung durch Gleitzeit und mobiles Arbeiten nach Absprache zur besseren Vereinbarkeit von Familie 

und Beruf
• attraktive Mitarbeiterrabatte über Corporate Benefi ts (z. B. EGYM-Wellpass, Zuschuss zum Jobticket, Dienstradleasing)
• kostenfreie Parkplätze
• umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie eine systematische Einarbeitung durch erfahrene Kolleginnen 

und Kollegen

Ihre Bewerbung können Sie bis spätestens 12.01.2025 über unser Online-Bewerberportal auf der Homepage des Landkreises 
Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail können nicht berücksichtigt werden.Bei fachlichen Fragen 
können Sie sich gerne an Frau Kurz (Tel. 0731 7040-53200) wenden. 
Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Bucher (Tel. 0731 7040-12100) vom Fachbereich Personal.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm 
fi nden Sie unter www.landkreis-nu.de


