
 

Der Landkreis Regen 

sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

zur Nachbesetzung 

einen Sachbearbeiter (m/w/d) in Vollzeitzeitbeschäftigung 

für die Sozialverwaltung – Betreuungsstelle 

 beim Landratsamt Regen. 

 

Das Beschäftigungsverhältnis ist unbefristet und richtet sich nach den Vorschriften des 

Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD). 

Schwerbehinderte Bewerber/innen (m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher 

Eignung besonders berücksichtigt. Bitte fügen Sie den Nachweis der 

Schwerbehinderung/Gleichstellung dem Anschreiben oder Lebenslauf an. 

Die Stelle ist teilzeitfähig, sofern durch Jobsharing die ganztägige Wahrnehmung der Aufgabe 

gesichert ist. 

Die Gleichstellung von Männern und Frauen ist für uns selbstverständlich. Auf das 

Antragsrecht zur Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten (Art. 18 Abs. 3 BayGlG) wird 

hingewiesen. 

 

Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

 Sachverhaltsermittlungen und Erstellung von Sozialberichten im Rahmen der 

Betreuungsverfahren für die Betreuungsgerichte  

 Unterstützung der Betreuungsgerichte 

 Beratung und Unterstützung von Betreuer/innen und Bevollmächtigten sowie 

Mitwirkung bei betreuungsrechtlichen Unterbringungen 

 Erteilen von Auskünften über Vollmachten, Betreuungsverfügungen und 

Betreuungsrecht sowie Schulung von Betreuer/innen und damit befassten 

Organisationen 

 Führen von rechtlichen Betreuungen 

Ihr Profil: 

 Abgeschlossenes sozialwissenschaftliches Studium, Studium der Sozialpädagogik oder 

Sozialen Arbeit oder erfolgreich abgelegter Beschäftigtenlehrgang II bzw. 

vergleichbare Qualifikation.  

 Gründliche, umfassende Kenntnisse der einschlägigen Rechts- und 

Verwaltungsvorschriften sowie berufliche Vorerfahrungen im Rahmen der gesetzlichen 

Betreuung sind von Vorteil 

 Führerschein der Klasse B 



Wir bieten Ihnen: 

 Einen interessanten und abwechslungsreichen Arbeitsplatz am Landratsamt Regen 

 Optimale Work-Life-Balance mit grundsätzlich flexibler Arbeitszeitregelung 

 Individuelle Personalentwicklung: jährliches Fort- und Weiterbildungsangebot 

 Möglichkeit der Inanspruchnahme von Dienstradleasing 

 Verkehrsgünstige Lage, kostenlose Parkplätze, moderne Büroräume 

 Vergütung nach dem Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes (Eingruppierung je nach 

persönlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 9b bzw. S12 TVöD), 

Jahressonderzahlung, Leistungsorientierte Bezahlung  

 Betriebliche Altersvorsorge 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung über unser Online-Bewerberportal. 

Die Schaltfläche „Jetzt hier bewerben“ finden Sie am Ende (bzw. siehe rechts unten) der 

entsprechenden Stellenausschreibung. 

Link: www.mein-check-in.de/landkreis-regen 

Direktlink: https://www.mein-check-in.de/landkreis-regen/position-418838 

Die Bewerbungsfrist endet am 18.08.2024. 

Nähere Auskünfte erteilen: 

Herr Kuffner, Tel. 09921 601-126 (fachlich) 

Herr Burkel, Tel. 09921 601- 224 (personalrechtlich) 

 

Datenschutzhinweis: 

Informationen zur Verarbeitung Ihrer Daten und zu Ihren diesbezüglichen Rechten finden Sie 

in unserer Datenschutzerklärung unter www.landkreis-regen.de/datenschutz. 
 

http://www.mein-check-in.de/landkreis-regen
https://www.mein-check-in.de/landkreis-regen/position-418838

