
Regierung 

der Oberpfalz  

  

  

Stellenausschreibung  
  

  

Die Regierung der Oberpfalz sucht für das Landratsamt Regensburg zum 01.03.2025 

einen Beamten / eine Beamtin (m/w/d) der 3. Qualifikationsebene der Fachlaufbahn 

Verwaltung und Finanzen im fachlichen Schwerpunkt nichttechnischer Verwaltungsdienst.  

  

Der mögliche Verwendungsbereich bezieht sich grundsätzlich auf das gesamte 

Aufgabenspektrum dieser Fachlaufbahn und Qualifikationsebene an einem Landratsamt; 

insbesondere ist eine Verwendung im Aufgabenbereich Wasserrecht und 

Bodenschutzrecht (Sachgebiet S31 – Wasserrecht und Gewässerschutz, Staatliches 

Abfallrecht und Bodenschutz) vorgesehen.  

 

Ihre Aufgaben: 

 

• Erlaubnis- bzw. Bewilligungsverfahren für die öffentliche Wasserversorgung 

• Erlaubnisverfahren für die kommunale Mischwassereinleitung 

• Erlass von Verordnungen zu Wasserschutzgebieten 

• vorläufige Sicherung und Festsetzung von Überschwemmungsgebieten 

• Erlass wasserrechtlicher Anordnungen 

• Bearbeitung von Anfragen und Beschwerden zum Gewässerunterhalt und zum 

Gewässerrandstreifen 

• Beratung von Bürgerinnen und Bürgern sowie Kommunen 

• Bearbeitung von Klagen und Eingaben 

• Durchführung von Ordnungswidrigkeitenverfahren im Zusammenhang mit den 

vorgenannten Aufgaben 

  

Ihr Profil:   

• abgeschlossene Qualifikation für die 3. Qualifikationsebene in der Fachlaufbahn  

Verwaltung und Finanzen im fachlichen Schwerpunkt nichttechnischer 

Verwaltungsdienst 

• technisches Verständnis und Kenntnisse im Bereich des Verwaltungsrechts und des 

Wasserrechts wünschenswert 

• Fähigkeit zur Kommunikation und Kooperation sowie Teamfähigkeit 

• selbstständige, sorgfältige und strukturierte Arbeitsweise sowie 

Entscheidungsfähigkeit  

• soziale Kompetenz und ein hohes Maß an Zuverlässigkeit und 

Verantwortungsbewusstsein 

• sichere EDV-Kenntnisse sowie gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit 

  
Unser Angebot:  

  

• ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet  



• alle Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes  

• Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeitmodelle  

• Fortbildungsmöglichkeiten   

• es handelt sich um eine Vollzeitstelle  

• die Stelle ist teilzeitfähig, sofern durch Job-Sharing die ganztägige Wahrnehmung der 

Aufgabe gesichert ist   

• aus stellentechnischen Gründen kommen nur Bewerber/innen bis BesGr A11 in 

Betracht.   

  

Für nähere Informationen steht Ihnen Frau Kreuzer, Tel. 0941-5680-1122 zur Verfügung.   

  

Die Regierung der Oberpfalz fördert aktiv die Gleichstellung aller Beschäftigten (m/w/d). Wir 

begrüßen deshalb Bewerbungen von allen Interessierten, unabhängig von deren kultureller 

und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität. 

Schwerbehinderte bzw. ihnen gleichgestellte Menschen werden bei ansonsten im  

Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt 

(bitte geben Sie die Schwerbehinderung/ Gleichstellung im Anschreiben oder Lebenslauf an 

und fügen Sie einen Nachweis bei).   

  

Bewerbungsschluss: 10.12.2024  

  

  

  

Online-Bewerbung    

Jetzt online bewerben!  

Sollte Ihnen eine Online-Bewerbung technisch nicht möglich sein, kontaktieren Sie 

uns bitte. Herr Lucas Bauer ist unter 0941-5680-1670 für Sie erreichbar.   
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