
 

 

 

 

 

 

 

Der Landkreis Schwandorf bildet zum 1. September 2025 im Beruf des 

 
Verwaltungsfachangestellten 

(Fachrichtung allgemeine innere Verwaltung des Freistaates Bayern und Kommu-

nalverwaltung)  
 

aus. 
 

 

Was erwartet Dich? 

Die dreijährige Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten beim Landkreis 

Schwandorf beginnt am 1. September 2025. 

 

Deine berufspraktische Ausbildung findet jeweils zwischen den Fachlehrgängen in 

den verschiedenen Sachgebieten des Landratsamts Schwandorf statt, damit Du 

einen Einblick in die verschiedenen Verwaltungsbereiche erhältst. Dabei lernst Du 

nicht nur die Tagesabläufe und das Verwaltungshandeln der Behörde, sondern 

auch bei zahlreichen interessanten Außendiensten den Landkreis Schwandorf bes-

ser kennen. 

 

Die fachtheoretische Ausbildung findet in Zusammenarbeit mit der Berufsschule 

Regensburg und der Bayerischen Verwaltungsschule in Regensburg statt. In den 

von beiden Schulen durchgeführten Blockunterrichten eignest Du dir das für die 

tägliche Berufspraxis notwendige theoretische Wissen an. 

 

 

 



 

 

Was erwarten wir von Dir? 

 Du besitzt oder erwirbst mindestens die Mittlere Reife. 

 Du hast: 

o Interesse an der Arbeit mit Rechtsvorschriften, 

o Freude an einer selbständigen und verantwortungsvollen Tätigkeit, 

o eine dynamische und zuverlässige Arbeitsweise sowie gute organisa-

torische Fähigkeiten und eine schnelle Auffassungsgabe, 

o Freude an logischen Denkvorgängen, 

o eine serviceorientierte Einstellung, 

o einen sicheren Umgang mit den Standardsoftwareprogrammen wie 

z. B. MS-Word und MS-Excel, 

o Interesse, den Bürgerinnen und Bürgern unter Berücksichtigung der 

einschlägigen Rechtsvorschriften bei ihren Anliegen weiterzuhelfen 

und 

o bist teamfähig. 

 

Wir bieten Dir: 

 monatliches Ausbildungsentgelt nach dem Tarifvertrag in Höhe von 

o monatlich 1.218,26 € (brutto) im 1. Ausbildungsjahr,  

o monatlich 1.268,20 € (brutto) im 2. Ausbildungsjahr und  

o monatlich 1.314,02 € (brutto) im 3. Ausbildungsjahr, 

 Jahressonderzahlung, 

 400 € Prämie bei erfolgreichem Ausbildungsabschluss, 

 flexible Arbeitszeiten mit persönlichen Gestaltungsspielräumen, 

 30 Urlaubstage bei einer 5-Tage-Woche, 

 gemeinsame Lernnachmittage, 

 Einblicke in verschiedene Ausbildungsämter innerhalb der Landkreisverwal-

tung während der praktischen Ausbildungsabschnitte, 

 breites zusätzliches Fortbildungsangebot, 

 betriebliches Gesundheitsmanagement (gemeinsame Veranstaltungen) und 

 Verpflegungsmöglichkeiten in der Kantine im Landratsamt, u. v. m. 

 



 

Haben wir Dein Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns über Deine Bewerbung mit vollständigen und aussagekräfti-

gen Unterlagen über unser Online-Bewerberportal. 

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 

Ende der Bewerbungsfrist ist der 31.10.2024. 

 

Auskünfte/Kontaktaufnahme:  

Für nähere Auskünfte über die Ausbildung und Deine Karrierechancen stehen Dir 

Frau Sieß (Tel.-Nr. 09431/471-610) und Herr Fleischmann (Tel.-Nr. 09431/471-

494) gerne zur Verfügung.  

 

 

Schwandorf, 30.08.2024 

Landratsamt Schwandorf 

 

 

 

Ebeling 

Landrat 


