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Wir bieten zum 01.09.2025 Ausbildungsplatze firr eine Ausbildung zum
Verwaltungswirt (m/w/d)

an.
Beamtenausbildung fiir den Einstieg in der zweiten Qualifikationsebene in der Fachlaufbahn Verwal-
tung und Finanzen, fachlicher Schwerpunkt nichttechnischer Verwaltungsdienst (QE2nVD).

Die Ausbildung gliedert sich in:

o funf Fachlehrgange an der Bayerischen Verwaltungsschule in Wirzburg

e flnf Praxisabschnitte am Landratsamt Wiirzburg mit Durchlauf verschiedener Fachbereiche.
Hierbei wird ein umfassender Einblick in die unterschiedlichen Tatigkeiten ermoglicht (z.B. Per-
sonalwesen, Jugendamt, Auslanderbehdrde, Sicherheit und Ordnung)

e ein mehrwdchiges Praktikum bei der Regierung von Unterfranken

Die Gesamtdauer der Ausbildung betragt zwei Jahre.
Ausbildungsinhalte:

o Offentliches Recht (z.B. Kommunalrecht, Beamtenrecht oder Baurecht) und Privatrecht
e Wirtschafts- und Finanzlehre
e Verwaltungslehre

Wir erwarten:

e Mittlere Reife

o Erfullung der Voraussetzungen fir die Berufung ins Beamtenverhaltnis, insbesondere deutsche
Staatsangehdrigkeit bzw. die eines EU-Mitgliedsstaates

e Freude am Umgang mit Menschen, gute Umgangsformen einschlieBlich Hoflichkeit und
Freundlichkeit

e Interesse am Umgang mit rechtlichen Sachverhalten



Zwingende Voraussetzung fur die Bewerbung ist die erfolgreiche Teilnahme am LPA-Test, Bitte
beachten: Anmeldeschluss fur das Einstellungsjahr 2025 ist Anfang Mai 2024, der Auswahltest
findet voraussichtlich am 3. Juli 2024 statt.

Weitere Informationen unter http://www.Ipa.bayern.de/

Geben Sie bei der Anmeldung unter dem Bereich Verwendungswiinsche
~Kommunen” - Landkreis Wiirzburg ein.

Wir bieten:
e Anwadrterbezige in Hohe von 1.359,93 € brutto
e sehr gute Ubernahmechancen

e Work-Life-Balance mit 40-Stunden-Woche

Unsere Benefits:

© ®©® ©O® O

Gemeinwohl- Flexible Fort- und Vereinbarkeitvon 30 Urlaubstage
orientiertes Arbeitszeiten Weiterbildung  Familie und Beruf
Arbeiten
Angenehmes Gesundheits- Mitarbeitenden- Iuschusszum  Senderkonditionen
Betriebsklima farderung parkpldtze Job-Ticket und Rabatte

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher fachlicher und personlicher Eig-
nung und Befahigung bevorzugt eingestellt.

lhre Ansprechpartnerin fiir Fragen:

Anna-Lena Rushiti

Ausbildungsleiterin
Tel.: 0931/8003-5364
a.rushiti@lra-wue.bayern.de

Zur Bewerbung:

Nach erfolgreicher Teilnahme am LPA-Test werden Sie von uns aufgefordert, Bewerbungsunterlagen
einzureichen. Eine Ubersendung von Bewerbungsunterlagen zum jetzigen Zeitpunkt ist nicht erforder-
lich.
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