
 
Wir suchen für unseren Bereich Bildung, Sport, Kultur und Ehrenamt (SFB 6) zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt 
 

eine Sozialpädagogische Fachkraft (m/w/d) 
für das Weiterbildungsprogramm „Fit fürs Ehrenamt“ 

 
zunächst befristet für zwei Jahre im Umfang von 14 Wochenstunden. 
 
Der Landkreis Würzburg bietet für alle ehrenamtlich Engagierten kostenfreie Vorträge, Seminare und 
Workshops an. Mit unserem Weiterbildungsprogramm „Fit fürs Ehrenamt“ wollen wir als Zentrum für 
lokales Freiwilligenmanagement alle Aktiven im Landkreis Würzburg in ihrem Engagement mit einem 
kostenfreien Qualifizierungs- und Fortbildungsangebot fördern und stärken. Dabei kooperieren wir mit 
der Servicestelle Ehrenamt des Landkreises Schweinfurt. 
 
Ihre Aufgaben: 
 

 eigenständige Planung, Koordination und Durchführung der Weiterbildungsveranstaltungen 
„Fit fürs Ehrenamt“ im Landkreis Würzburg in Abstimmung mit dem Kooperationspartner Ser-
vicestelle Ehrenamt im Landkreis Schweinfurt 

 Projektkoordination und Veranstaltungsmanagement der Weiterbildungsangebote im Rahmen 
der Förderung „Digital verein(t)“ des Bayerischen Staatsministerium für Digitales in Kooperati-
on mit der Lagfa Bayern e.V. 

 Vorbereitende Öffentlichkeitsarbeit (Pressearbeit, Newslettertexte, Planung und  
 Vorbereitung von Veröffentlichungen, Materialien (Print, digital, Social Media) 
 Beratung von Interessenten am Weiterbildungsprogramm 
 Ansprechpartner für Fragestellungen zu den Themenfeldern des Projektes 
 selbstständige Erledigung der anfallenden Verwaltungstätigkeiten für den Bereich 
 Mitarbeit bei den Veranstaltungen der Servicestelle Ehrenamt und des Fachbereichs 

 



 
 
 

Wir erwarten: 
 

 abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik/Sozialen Arbeit oder vergleichbar 
 Erfahrungen mit Freiwilligen sowie in der Zusammenarbeit mit gemeinnützigen Organisatio-

nen, Vereinen und freien Trägern  
 Engagement und Flexibilität 
 eigenverantwortliche und reflektierte Arbeitsweise 
 Einfühlungs- und Motivationsvermögen 
 Teamfähigkeit, Belastbarkeit, souveränes und sicheres Auftreten, sowie ausgeprägte Kommu-

nikationsfähigkeiten in Wort und Schrift  
 Bereitschaft zur Arbeit am Abend und an Wochenenden, da die Weiterbildungsveranstaltungen 

überwiegend am Abend und an Wochenenden in unterschiedlichen Formen stattfinden (prä-
senz, digital und evtl. hybrid). 

 sicherer Umgang mit EDV-Standardsoftware (MS Office) und digitalen Tools 
 gute Englischkenntnisse 

Fahrerlaubnis der Klasse B 
 

Wir bieten: 
 

 ein befristetes Beschäftigungsverhältnis nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst 
(TVöD) mit Einstellung in Entgeltgruppe S 11b TVöD (ca. 3.697,55 Euro brutto in der ersten Er-
fahrungsstufe; Stufenzuordnung erfolgt in Abhängigkeit von der beruflichen Erfahrung) 

 zusätzlich Jahressonderzahlung, Zusatzversorgung für den öffentlichen Dienst 
und Prämienmöglichkeit im Rahmen der Leistungsorientierten Bezahlung 

 
Unsere Benefits: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher fachlicher und persönlicher Eig-
nung und Befähigung bevorzugt eingestellt. 
 



 
 
 

Ihr Ansprechpartner für Fragen zur Tätigkeit: 
 

 Sebastian Restetzki 
 
 Leiter Bildung, Sport, Kultur und Ehrenamt 
 Tel.: 0931/8003-5107 
 s.restetzki@lra-wue.bayern.de 
 
 

Ihre Ansprechpartnerin für allgemeine Fragen: 
 

 Anna-Lena Rushiti 
 
 Personalentwicklung und Organisation 
 Tel.: 0931/8003-5364 
 a.rushiti@lra-wue.bayern.de 
 

 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
Ihre Online-Bewerbung senden Sie uns bitte bis 18.08.2024 über unser Bewerberportal 
(www.landkreis-wuerzburg.de/karriere) zu.  
 
Nach Abschluss des Auswahlverfahrens wird jeder Bewerber und jede Bewerberin über das persönli-
che Ergebnis informiert. Die Bewerbungsunterlagen der nicht zum Zuge gekommenen Bewerberinnen 
und Bewerber werden nach datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet bzw. gelöscht. 
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