
 

 
 

Die Marktgemeinde Reichenberg (Landkreis Würzburg) sucht spätestens zum 

01.09.2025 einen 

Kinderpfleger (m/w/d) 

zur Unterstützung unseres Teams in der Kita Lindflur unbefristet in Vollzeit. 

Sie passen zu uns, wenn Sie eine abgeschlossene Ausbildung zum Kinderpfleger 

mitbringen und Lust haben, sich mit uns gemeinsam zu verwirklichen und täglich mit 

den Kindern auf Entdeckung zu gehen. 

Ihr Aufgabengebiet umfasst: 

• Unterstützung und Mitarbeit in einer Kindergartengruppe 

• Mitarbeit im teiloffenen Konzept  

• Mithilfe in organisatorischen Bereichen 

Ihre Qualifikation: 

• Wir erwarten einen erfolgreichen Abschluss zum Kinderpfleger. 

• Wir freuen uns über eine teamorientierte Persönlichkeit mit selbständiger und 

effizienter Arbeitsweise und Verantwortungsbewusstsein. Freundliches 

Auftreten und Motivation im Umgang und bei der Arbeit mit Kindern sind 

vorausgesetzt. 

Wir bieten Ihnen: 

• Ein dynamisches und engagiertes Team. 

• Einen interessanten und vielseitigen Arbeitsplatz. 

• Eine leistungsgerechte Vergütung nach dem TVöD. 

• Die üblichen Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes wie beispielsweise 

Zusatzversorgung, Leistungsentgelt und Jahressonderzahlung. 

• Eine betriebliche Krankenversicherung. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige 

schriftliche Bewerbung bis spätestens 18.05.2025 an die Kita Lindflur, z.Hd. Frau 

Rothmeyer, Fischfang 4, 97234 Reichenberg oder per E-Mail an mail@kita-lindflur.de 

Für weitere Informationen steht Ihnen Frau Rothmeyer unter der Tel. 09366 1416 

gerne zur Verfügung. 

Die Gleichstellung ist für uns selbstverständlich. 

 

Hinweise zum Datenschutz im Bewerbungsverfahren finden Sie auf https://markt-

reichenberg.de/datenschutzerklaerung/ 

http://www.markt-reichenberg.de/
mailto:mail@kita-lindflur.de
https://markt-reichenberg.de/datenschutzerklaerung/
https://markt-reichenberg.de/datenschutzerklaerung/

