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Der starke SUden
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WIR SUCHEN

Sachgebietsleitung Soziales und Senioren (m/w/d)

lhre Aufgaben v.a.
° Personelle und fachliche Leitung des Sachgebietes ,Soziales und Senioren® mit
den Aufgaben

- Sozialhilfe nach dem SGB XIlI,

- Bildung und Teilhabe,

- FQA/Heimaufsicht

und den Fachbereichen Asylbewerberleistungen/Unterbringung und
Wohngeld mit eigenstandigen Leitungen

o Bearbeiten von Widersprichen/Klagen, gerichtliche Vertretung des Landkreises
zusammen mit der juristischen Abteilungsleitung
o Mitgliedschaft in verschiedenen Gremien (z.B. Tragerversammlung des

Jobcenters, Pflegeforum und Seniorenforum des Landkreises)

o FederfUhrende Betreuung und Weiterentwicklung des Seniorenpolitischen
Gesamtkonzeptes einschl. der Pflegebedarfsplanung als Seniorenbeauftragter
des Landkreises

o Leitung des Pflegestitzpunktes
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Wir bieten lhnen

J zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine unbefristete Vollzeitstelle in einem
abwechslungsreichen, sinnstiftenden und verantwortungsvollen Tatigkeitsfeld
J eine leistungsgerechte Vergitung nach dem Tarifvertrag fir den offentlichen

Dienst (TV6D-VKA) in EG 212 bzw. Besoldung nach dem Bayerischen
Besoldungsgesetz in A 13.

o sehr flexible Arbeitszeiten durch Gleitzeitregelung, sehr grofRRer tdglicher
Rahmenarbeitszeitkorridor, Home-Office-Moglichkeit, 30 Tage Jahresurlaub,
jahrliche Jahressonderzahlung, ggf. jahrliche leistungsorientierte Sonderpramie/
Leistungspramie

o im Bereich TVoOD: Leistungen zur betrieblichen Altersversorgung bei der
Zusatzversorgungskasse der Bayerischen Versorgungskammer,
Entgeltumwandlung

o Fachfortbildungen, FUhrungskrafteschulungen, Aktionen der hausinternen

Arbeitsgruppe Beruf und Familie (z.B. Fobis zur allgemeinen personlichen
Weiterentwicklung), betriebliche Angebote zur Gesundheitsforderung,

o moderner Arbeitsplatz in zentraler Stadtlage mit guter OPNV-Anbindung,
kostenlose  Parkplatze, = Uberdachter  Fahrradstellplatz,  amtsinterne
Sportgemeinschaften (z.B. LandRADsamt, Laufgruppe, Ful3ballgruppe),
gemeinschaftliche Veranstaltungen (z.B. Betriebsausflug)

lhr Anforderungsprofil

J Laufbahnbefdhigung fir die 3. Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Verwaltung
und Finanzen, fachlicher Schwerpunkt nichttechnischer Verwaltungsdienst
(m/w/d) oder

o erfolgreicher Abschluss Angestelltenlehrgang/Beschéftigtenlehrgang Il (m/w/d)
oder

o abgeschlossenes Studium Rechtswissenschaften, Public Management oder
vergleichbare Fachrichtung

o Idealerweise Kenntnisse in den zu betreuenden Aufgabenbereichen des
Sachgebietes

o Soziale Kompetenz und ausgepragte Fihrungseigenschaften

J FUhrerschein Klasse B, Auf3endienstbereitschaft- und Fahigkeit

Die Vollzeitstelle ist grundsatzlich fir Teilzeitbeschaftigung geeignet, sofern die ganztdgige
Wahrnehmung der Aufgaben gesichert ist. Die Erfillung der Aufgaben aus dem SGB IX und
dem Bayerischen Gleichstellungsgesetz bei der Besetzung von Stellen ist fir uns
selbstverstandlich.
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Haben Sie Interesse?

Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 13.10.2024 Uber das Bewerbungsportal auf unserer
Homepage unter www.landkreis-wug.de/karriere. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

lhre Ansprechpartnerinnen:

fachlich: Frau Bechthold Tel. 09141 902- 184
personell: Frau Stadtler Tel. 09141 902-228
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