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WIR SUCHEN einen

GIS-Administrator (m/w/d)

lhre Aufgaben
o Administration der vorhandenen GI-Systeme und Anwendungen
o Weiterentwicklung des GIS
o GIS Datenmanagement
o Erstellen von Dokumentationen
o Anwenderbetreuung, -schulung und Support

lhr Anforderungsprofil

o Abgeschlossenes einschlagiges Hochschulstudium (z. B. Geoinformatik,
Geowissenschaften, Vermessungswesen, Geographie, Geodasie, Kartographie
oder vergleichbar, idealerweise mit Schwerpunkt im GIS-Bereich)

o abgeschlossene einschlagige Ausbildung, Berufserfahrung von Vorteil (z.B.
Kartograph, Geomatiker, Vermessungstechniker — mwd oder vergleichbare
Ausbildung.)

o vertiefte Kenntnisse und Erfahrung im Bereich von GIS-Anwendungen, GIS

Server, WEB-GIS und Desktop-GIS sowie Datenbanken (MS SQL) und
Datenbankenmanagement winschenswert

Landkreis WeiBenburg-Gunzenhausen Familienpakt
Personalangelegenheiten und Blrgerservice Bayern




. Erfahrung in unseren Produkten (ArcGIS Enterprise, ArcGIS Pro, ArcGIS Online)

von Vorteil

o Gute MS-Office Kenntnisse

o Engagement, Verantwortungsbewusstsein und Teamgeist

o Selbststandige, l6sungsorientierte und strukturierte Arbeitsweise sowie Freude
am Umgang mit Menschen

o Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit

Wir bieten lhnen

. zum ndachstmoglichen Zeitpunkt eine unbefristete Vollzeitstelle in einem
abwechslungsreichen und anspruchsvollen Tatigkeitsfeld

. eine leistungsgerechte Vergiutung nach dem Tarifvertrag fir den offentlichen
Dienst (TVOD-VKA) entsprechend lhrer Qualifikation in EGr gb/10

o sehr flexible familienfreundliche Arbeitszeiten durch Gleitzeitregelung, sehr
grof3er taglicher Rahmenarbeitszeitkorridor, 30 Tage Jahresurlaub; Home-Office-
Maoglichkeit

o weitere Vorteile des offentlichen Dienstes: z.B. Leistungen zur betrieblichen

Altersversorgung bei der Zusatzversorgungskasse der  Bayerischen
Versorgungskammer, Entgeltumwandlung, ggf. jahrliche leistungsorientierte
Sonderpramie, jahrliche Sonderzahlung

Die Stelle ist grundsatzlich fir Teilzeitbeschaftigung geeignet, sofern die ganztdgige
Wahrnehmung der Aufgaben gesichert ist. Die Erfillung der Aufgaben aus dem SGB IX und
dem Bayerischen Gleichstellungsgesetz bei der Besetzung von Stellen ist fir uns
selbstverstandlich.

Haben Sie Interesse?

Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 12.01.2025 Uber das Bewerbungsportal auf unserer
Homepage unter www.landkreis-wug.de/karriere. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Ihre Ansprechpartner:

fachlich: Herr Hauke  Tel. 09141 902-183
personell: Frau Stadtler Tel. 09141 902-228 Frau Halmheu 09141 902-130
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