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WIR SUCHEN einen

Netzwerkkoordinator fur das Hospiz- und

Palliativversorgungsnetzwerk Altmuhlfranken (m/w/d)

Das Kooperationsnetzwerk im Bereich der Hospiz- und Palliativversorgung ,HPNV Altmuhl-
franken® ist ein Zusammenschluss verschiedener Institutionen im Landkreis Weil3enburg-
Gunzenhausen mit dem gemeinsamen Ziel, die Versorgung und Begleitung von Menschen
in ihrer letzten Lebensphase zu verbessern. Das Kooperationsnetzwerk dient der Bereitstel-
lung und Vernetzung von Beratungs-, Hilfs- und Unterstlitzungsangeboten regionaler Ak-
teurinnen und Akteure insbesondere aus folgenden Bereichen: Pflegedienste und Pflege-
einrichtungen, Arztinnen und Arzte, ambulanter Hospizdienst Altmihlfranken, SAPV Siid-
franken eG sowie Hospizverein Landkreis Weilkenburg-Gunzenhausen e.V..

lhre Aufgaben

. Organisation regelmafiger Treffen der Netzwerkmitglieder

. Unterstitzung von Kooperationen mit anderen Beratungs- und Betreuungs-
angeboten

. Initiieren, Koordinieren und Vermitteln von Fort- und Weiterbildungsange-
boten zur Hospiz- und Palliativversorgung fur die Leistungserberbringer im
Landkreis

. Organisation und Durchfiihrung von Schulungen zur Netzwerktatigkeit

. Unterstitzung bei der Weiterentwicklung der Netzwerkstrukturen und der

Versorgungsangebote im regionalen Kontext

Landkreis Weillenburg-Gunzenhausen Familienpakt
Personalangelegenheiten und Burgerservice Bayern




. Unterstutzung der Netzwerkmitglieder und Abstimmung sowie Koordination
der Aktivitaten im Bereich der Hospiz- und Palliativversorgung

. Vernetzung und Zusammenarbeit mit Netzwerkmitgliedern sowie weiteren
Akteurinnen und Akteuren der Hospiz- und Palliativversorgung regional als
auch Uberregional

. Offentlichkeitsarbeit

lhr Anforderungsprofil

. abgeschlossene dreijahrige Ausbildung im Bereich Gesundheits- und Kran-
kenpflege/Altenpflege, wiinschenswert mit Zusatzqualifikation (bevorzugt
im Bereich Palliativ-Care) oder alternativ eine sonstige vergleichbare abge-
schlossene Ausbildung aus dem Gesundheitswesen
Erfahrungen im Bereich Hospiz- und Palliativbereich winschenswert

. hohes Mal} an Empathie, Eigenverantwortung und personliches Engage-
ment

. Flexibilitdt und Belastbarkeit

. Ausgepragte Fahigkeit Kooperationen und Vernetzungen aufzubauen so-

wie zu fordern
. Fundierte MS-Office-Kenntnisse
. Fuhrerschein Klasse B, Auliendienstfahigkeit — und Bereitschaft

Wir bieten lhnen

. zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine bis zum 31.12.2026 befristete Teilzeit-
stelle (19,5 Wochenstunden) in einem vielseitigen, interessanten und ver-
antwortungsvollen Tatigkeitsfeld

. eine leistungsgerechte Bezahlung nach dem Tarifvertrag fur den offentlichen
Dienst (TVOD-VKA) in EG 9a
. sehr flexible familienfreundliche Arbeitszeiten durch Gleitzeitregelung, sehr

groler taglicher Rahmenarbeitszeitkorridor, 30 Tage Jahresurlaub, Home-
Office-Moglichkeit

. weitere Vorteile des offentlichen Dienstes: z.B. Leistungen zur betrieblichen
Altersversorgung bei der Zusatzversorgungskasse der Bayerischen Versor-
gungskammer, Entgeltumwandlung, ggf. jahrliche leistungsorientierte Son-
derpramie, jahrliche Sonderzahlung

Die Erfullung der Aufgaben aus dem SGB IX und dem Bayerischen Gleichstellungs-
gesetz bei der Besetzung von Stellen ist flr uns selbstverstandlich.
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Haben Sie Interesse?

Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 26.01.2025 iber das Bewerbungsportal auf unserer
Homepage unter www.landkreis-wug.de/karriere. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

lhre Ansprechpartnerinnen:

fachlich: Frau Bodensiek Tel. 09141 902-426
Frau Kube Tel. 09141 902-465
personell: Frau Halmheu Tel. 09141 902-130
Frau Stadtler Tel. 09141 902-228
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