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Die Stadt Landshut sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für das Amt für Umwelt-, Klima- und Naturschutz 
einen 
 

Sachbearbeiter (w/m/d) 
im Sachgebiet Umweltschutz 

 
in Vollzeit oder Teilzeit. Die Planstelle ist nach A 11 BayBesG, vergleichbar EG 10 TVöD bewertet. 

 
Ihre Aufgabenschwerpunkte im Wesentlichen: 
• Vollzug des Bundesimmissionsschutzgesetzes aus rechtlicher Sicht; Genehmigungsverfahren, Bearbei-

tung von Änderungsanzeigen, Untersagung von Anlagen, Beratung der Anlagenbetreiber  
• rechtliche Bearbeitung von Altlastenerkundungs- und Sanierungsfällen: Normalfälle und aufwändige 

Fälle, abgeschlossene Sanierungsfälle, Beteiligung in Bauleitplanverfahren, Auskünfte aus dem Altlas-
tenkataster 

• Vollzug des Abfallrechts, insbesondere Einzelfallanordnungen; Bearbeitung von wilden Abfallablage-
rungen, Erlaubnis an Sammler, Beförderer, Händler und Makler von gefährlichen Abfällen i. S. d. § 54 
KrWG, Bearbeitung von Anfragen zu Verordnungen (Überwachung Bioabfall-, Altöl-, AltholzVO), Füh-
rung und Pflege der Datenbank ASIS  

• Kaminkehrerwesen und Vollzug der 1. BImSchV und des Schornsteinfeger-Handwerksgesetzes 
• Abwasserabgabe Großeinleiter und Kleineinleiter, Niederschlagswasserabgabe und Verrechnungsan-

träge  
 

Ihr Anforderungsprofil: 
• Befähigung für die 3. Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen bzw. abge-

schlossenerer Beschäftigtenlehrgang II 
• Bereitschaft, sich auch in grundlegende technische Fragestellungen einzuarbeiten  
• selbstständiges, strukturiertes und zielgerichtetes Arbeiten  
• hohes Maß an Teamfähigkeit und Engagement  
• Belastbarkeit und Flexibilität  
• sehr gute Kommunikationsfähigkeit sowie ein sicheres Auftreten 
• gute EDV-Kenntnisse (insbesondere MS-Office) 
• Bereitschaft, sich stetig fortzubilden 
• Verständnis für Gesetzestexte sowie technisches Verständnis 
 

Freuen Sie sich auf:  
• einen zukunftssicheren Arbeitsplatz 
• flexible Arbeitszeitmodelle 
• persönliche und fachliche Weiterentwicklung durch ein umfassendes Fortbildungsangebot 
• eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit im teamorientierten Arbeitsumfeld 
• Gesundheitsmanagement, Sportangebote sowie Teamaktivitäten 
• besondere Leistungen des öffentlichen Dienstes (Jahressonderzahlung, attraktive Sozialleistungen wie 

z. B. verbilligtes Job- und Deutschlandticket, etc.) 
• eine betriebliche Altersvorsorge 
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• in Kürze Fahrradleasing  
• einen wertschätzenden Umgang im Kollegen- und Vorgesetztenkreis 
• einen Arbeitsplatz in zentraler Lage mit guter Verkehrsanbindung, Einkaufsmöglichkeiten und ortsna-

her Natur  
 
 
Bei Interesse richten Sie bitte Ihre Bewerbung über unser Online-Bewerberportal  
 

bis spätestens 27.01.2025 
 
an die Stadt Landshut. 
 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 
 
Als kommunaler und öffentlicher Arbeitgeber schätzen wir die Vielfalt unterschiedlicher persönlicher Eigen-
schaften. Daher freuen wir uns über alle Bewerbungen unabhängig der Herkunft, geschlechtlichen Identität, 
gesundheitlichen Einschränkungen, Religionszugehörigkeit oder der Wahl des partnerschaftlichen Lebensmo-
dells. 
Die Stadt Landshut fördert die Gleichstellung aller Personen und begrüßt Bewerbungen von Frauen und Män-
nern, unabhängig deren Herkunft, Religion oder bestehender Behinderung. 


