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Die Stadt Landshut sucht für das Amt für Gebäudewirtschaft zum nächstmöglichen Zeitpunkt für die Grund- 
und Mittelschule Nikola in Landshut einen 
 

Hausmeister bzw. Haustechniker (w/m/d)  
 

in Teilzeit mit 7,5 Stunden pro Woche. Die Planstelle ist nach EG 5 TVöD bewertet. 
 

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen: 
• allgemeine Hausmeisterdienste sowie Mitwirkung bei der Gebäudebewirtschaftung und im Anlagenun-

terhalt 
• Mitbetreuung der betriebstechnischen Anlagen der Gebäude 
• Ausführung von kleineren Reparatur- und Instandhaltungsarbeiten 
• Durchführung einfacher Wartungen und Inspektionen 
• Überwachung und Betreuung der Reinigungskräfte vor Ort 
• Überwachung der Arbeiten von Fremdfirmen 
• Sicherstellung des Winterdienstes, teilweise auch an Wochenenden und Feiertagen 
• Pflege der Außenanlagen 
• Sicherstellung einer angeordneten Rufbereitschaft außerhalb der üblichen Dienstzeiten zusammen mit 

dem bestehenden Hausmeisterteam 
 

Wir erwarten von Ihnen: 
• eine abgeschlossene handwerklich-technische Berufsausbildung in den Bereichen Bau, Haustechnik 

oder Elektronik, z. B. Elektroniker/in, Mechatroniker/in, Anlagenmechaniker/in für Sanitär-, Heizungs- 
und Klimatechnik mit fundierter Berufserfahrung 

• technisches Verständnis 
• eine hohe Leistungsbereitschaft, eigenständige und zielorientierte Arbeitsweise 
• Fähigkeit, die eigene Arbeit selbstständig, flexibel und bedarfsgerecht zu organisieren 
• sehr gute körperliche Belastbarkeit (Die Tätigkeit ist mit körperlichen Tätigkeiten – Heben und Tragen 

von Gegenständen – und der Ausübung von Tätigkeiten im Freien verbunden) 
• freundliches und korrektes Auftreten mit serviceorientierter Grundhaltung 
• Bereitschaft, auch außerhalb der Regelarbeitszeit im Bedarfsfall Dienst zu leisten 
• Führerschein der Klasse B (ggf. Nutzung des eigenen PKW gegen Fahrtkostenersatz) 
• EDV-Grundkenntnisse 
• Freude im Umgang mit Menschen, insbesondere auch mit Kindern und Jugendlichen 
• Nach dem Infektionsschutzgesetz (IfSG) ist im Falle einer Einstellung ein Nachweis über einen ausrei-

chenden Impfschutz oder Immunität gegen Masern für Personen, die nach dem 31.12.1970 geboren 
sind, erforderlich. 
 

Freuen Sie sich auf: 
• einen zukunftssicheren Arbeitsplatz 
• flexible Arbeitszeitmodelle 
• persönliche und fachliche Weiterentwicklung durch ein umfassendes Fortbildungsangebot 
• eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit im teamorientierten Arbeitsumfeld 
• Gesundheitsmanagement, Sportangebote sowie Teamaktivitäten 
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• besondere Leistungen des öffentlichen Dienstes (Jahressonderzahlung, attraktive Sozialleistungen wie 
z. B. verbilligtes Job- und Deutschlandticket, etc.) 

• eine betriebliche Altersvorsorge 
• in Kürze Fahrradleasing  
• einen wertschätzenden Umgang im Kollegen- und Vorgesetztenkreis 
• einen Arbeitsplatz in zentraler Lage mit guter Verkehrsanbindung, Einkaufsmöglichkeiten und ortsna-

her Natur  
 
Für evtl. Rückfragen steht Ihnen das Amt für Gebäudewirtschaft unter 0871/88-2420 oder 0871/88-2440 zur 
Verfügung. 
 
Bei Interesse richten Sie bitte Ihre Bewerbung über unser Online-Bewerberportal  
 

bis spätestens 06.10.2024 
 

an die Stadt Landshut. 
 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 
 
Als kommunaler und öffentlicher Arbeitgeber schätzen wir die Vielfalt unterschiedlicher persönlicher Eigen-
schaften. Daher freuen wir uns über alle Bewerbungen unabhängig der Herkunft, geschlechtlichen Identität, 
gesundheitlichen Einschränkungen, Religionszugehörigkeit oder der Wahl des partnerschaftlichen Lebensmo-
dells. 
Die Stadt Landshut fördert die Gleichstellung aller Personen und begrüßt Bewerbungen von Frauen und Män-
nern, unabhängig deren Herkunft, Religion oder bestehender Behinderung. 
 


