Die Stadt Landshut sucht fiir das Tiefbauamt zum nachstmoglichen eine/n

Bauingenieur/in bzw. Sachgebietsleitung
(w/m/d)

im Bereich StraBensanierung und -unterhalt

in Vollzeit.

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

e Dienst- und Fachaufsicht fiir die dem Sachgebiet zugeordneten Mitarbeitenden (m/w/d) sowie Kapazi-
taten- und Einsatzplanung

e Fortschreibung und Weiterentwicklung der Instandhaltungsstrategie fiir das stadtische Verkehrswege-
netz sowie sachgerechte Priorisierung erforderlicher MaBnahmen

e Vergabe von Planungs- und Bauleistungen unter Anwendung der Honorar- und Vergabeordnung
(HOAI, VOB, VgV), sowie Aufbereitung der Vergabeunterlagen zur Priifung und Freigabe

o verantwortliche Abwicklung von StraBensanierungs- und UnterhaltsmaBnahmen

e zielorientierte Zusammenarbeit mit internen und externen Fachbeteiligten, einzubeziehenden Behor-
den sowie beauftragten Ingenieurbilros und Baudienstleistern

e maBnahmenbezogene Bearbeitung von Finanz- und Zuschussangelegenheiten

e Bearbeitung von Anfragen und sonstigen Anliegen aus den kommunalen Gremien, der Medien und
der Burgerschaft

Wir erwarten von lhnen:

o erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium der Fachrichtung Bauingenieurwesen (Diplom, Ba-
chelor, Master oder gleichwertiger Abschluss), vorzugsweise mit Vertiefung im Bau von Verkehrsanla-
gen

o fundierte Fachkenntnisse im Bauwesen, sichere Verwendung der technischen Regelwerke, Vertrautheit
mit den Vergabevorschriften und der Honorarordnung und entsprechende Berufserfahrung

o Fahigkeit, Arbeitsablaufe und Prozesse erfolgreich zu steuern sowie Mitarbeitende zielorientiert zu fiih-
ren

e kooperative Zusammenarbeit sowie selbststandiges und zielorientiertes Arbeiten

o Fahigkeit, strukturiert zu denken und wirtschaftlich zu handeln

e solide EDV-Kenntnisse (MS-Office, AVA)

e hohes MaB an Uberzeugungs- und Durchsetzungsvermdgen, soziale Kompetenz, Belastbarkeit sowie
Engagement und Einsatzbereitschaft

e gute gesundheitliche Stabilitat und Leistungsfahigkeit werden vorausgesetzt

Freuen Sie sich auf:
e Vergltung je nach personlicher Voraussetzung entsprechend TV&D bzw. BayBesG
e einen zukunftssicheren Arbeitsplatz
o flexible Arbeitszeitmodelle
e personliche und fachliche Weiterentwicklung durch ein umfassendes Fortbildungsangebot
e eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit im teamorientierten Arbeitsumfeld
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¢ Gesundheitsmanagement, Sportangebote sowie Teamaktivitaten

e besondere Leistungen des 6ffentlichen Dienstes (Jahressonderzahlung, attraktive Sozialleistungen wie
z. B. verbilligtes Job- und Deutschlandticket, etc.)

¢ eine betriebliche Altersvorsorge

e in Kirze Fahrradleasing

e einen wertschatzenden Umgang im Kollegen- und Vorgesetztenkreis

e einen Arbeitsplatz in zentraler Lage mit guter Verkehrsanbindung, Einkaufsmdglichkeiten und ortsna-
her Natur

Bei Interesse richten Sie bitte Ihre Bewerbung tiber unser Online-Bewerberportal

bis spatestens 31.12.2024

an die Stadt Landshut.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Als kommunaler und 6ffentlicher Arbeitgeber schéitzen wir die Vielfalt unterschiedlicher persénlicher Eigen-
schaften. Daher freuen wir uns (lber alle Bewerbungen unabhédngig der Herkunft, geschlechtlichen Identitdt,
gesundbheitlichen Einschrdnkungen, Religionszugehérigkeit oder der Wahl des partnerschaftlichen Lebensmo-
dells.

Die Stadt Landshut férdert die Gleichstellung aller Personen und begriiBt Bewerbungen von Frauen und Mdn-
nern, unabhdngig deren Herkunft, Religion oder bestehender Behinderung.
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