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Die Stadt Landshut sucht für den Betrieb der Eissportanlage am Gutenbergweg ab sofort einen 
 

Eismeister (w/m/d) 
 

in Vollzeit. Die Planstelle ist nach EG 7 TVöD bewertet.  
 

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen: 
• Bedienung und Wartung der Eispflegemaschinen 
• Betrieb und Wartung der Ammoniak-Kälteanlage 
• Bedienung und Entstörung haustechnischer Anlagen 
• Überwachung und Bedienung der Gebäudetechnik über Leittechnik-Rechner 
• Aufbau und Pflege der Eisflächen 
• Wartung des Maschinenparks im Eisstadion 
• Wartungsarbeiten im Eisstadion, Eishalle 2 und Kabinen 
• Kontrolle und Durchsetzung der Einhaltung der Nutzungsbedingungen bei der Eisbahnnutzung durch 

Vereine und Publikum 
• Hausmeistertätigkeiten, Tätigkeiten in Gebäudeunterhalt, Außenanlagen, Reinigungsarbeiten 
• Schlittschuhverleih und Kassentätigkeiten 
 

Wir erwarten von Ihnen: 
• abgeschlossene Ausbildung in einem technischen Beruf (vorzugsweise im Bereich Anlagen-, KFZ- oder 

Gebäude-Technik) sowie Fahrpraxis mit Führerschein Klasse B 
• idealerweise Kenntnisse mit Elektro- und Hydraulikmotoren 
• Bereitschaft zum Schichtdienst, Wochenendarbeit und Rufbereitschaften 
• Bereitschaft zur Ausbildung der geprüften Fachkraft für Eissportanlagen 
• technisches Verständnis, Durchsetzungsvermögen und Teamfähigkeit 
 

Während der Eissaison von August bis April ist jeweils ein 7-Tage-/2-Schicht-Betrieb sowie ganzjährig ein 
Rufbereitschaftsdienst im Wechsel nach Dienstplan zu leisten.  
Der Haupturlaub wird am Saisonende von April bis Juli gewährt.  
Schicht- und Nachtarbeit werden ebenso tariflich vergütet, wie die Arbeit an Wochenenden und Feiertagen. 

 
Freuen Sie sich auf:  
• einen zukunftssicheren Arbeitsplatz 
• persönliche und fachliche Weiterentwicklung durch ein umfassendes Fortbildungsangebot 
• eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit im teamorientierten Arbeitsumfeld 
• Gesundheitsmanagement, Sportangebote sowie Teamaktivitäten 
• besondere Leistungen des öffentlichen Dienstes (Jahressonderzahlung, attraktive Sozialleistungen wie 

z. B. verbilligtes Job- und Deutschlandticket, etc.) 
• eine betriebliche Altersvorsorge 
• in Kürze Fahrradleasing  
• einen Arbeitsplatz in zentraler Lage mit guter Verkehrsanbindung, Einkaufsmöglichkeiten und ortsna-

her Natur  
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Auskünfte zur Stelle erteilt der technische Betriebsleiter der städtischen Sportanlagen, Herr Meineke, Tel.: 
88-1515. 
 
Bei Interesse richten Sie bitte Ihre Bewerbung über unser Online-Bewerberportal  
 

bis spätestens 23.02.2025 
 

an die Stadt Landshut. 
 
 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 
 
Als kommunaler und öffentlicher Arbeitgeber schätzen wir die Vielfalt unterschiedlicher persönlicher Eigen-
schaften. Daher freuen wir uns über alle Bewerbungen unabhängig der Herkunft, geschlechtlichen Identität, 
gesundheitlichen Einschränkungen, Religionszugehörigkeit oder der Wahl des partnerschaftlichen Lebensmo-
dells. 
Die Stadt Landshut fördert die Gleichstellung aller Personen und begrüßt Bewerbungen von Frauen und Män-
nern, unabhängig deren Herkunft, Religion oder bestehender Behinderung. 
 


