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Die Stadt Landshut sucht für das Tiefbauamt zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

Ingenieur / Fachkraft für Tunneltechnik (w/m/d)  
 

in Vollzeit.  
 
Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:  
• Steuerung und fachtechnische Begleitung bei Betrieb, Unterhalt, Instandsetzungs- sowie Modernisie-

rungsmaßnahmen der betriebstechnischen Ausstattung des Josef-Deimer-Tunnels in enger Zusam-
menarbeit mit dem Tunnelmanagement 

• Abstimmung der Sanierungsplanung der Technischen Tunnelausstattung mit externen Planungsträ-
gern und sonstigen einzubeziehenden Fachbehörden 

• Ausschreibung, Vergabe und Abrechnung von Ingenieur-, Wartungs- und Dienstleistungsverträgen für 
den Tunnelbetrieb und Sanierungsmaßnahmen 

• Vertretung der tunnelbetriebstechnischen Belange gegenüber Dritten, Gremien und Aufsichtsbehör-
den 

 
Ihr Profil: 
• Hochschulstudium FH / Bachelor vorzugsweise im Bereich Elektrotechnik oder Nachrichtentechnik, 

Verkehrstechnik, Verfahrenstechnik oder vergleichbare Qualifikation und Erfahrungen 
• alternativ erfolgreicher Abschluss der Prüfung für die 3. Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Natur-

wissenschaft und Technik mit der Tätigkeit entsprechendem fachlichen Schwerpunkt. 
• alternativ auch erfolgreicher Abschluss als Bautechniker mit mehrjähriger Berufserfahrung  
• Fachkenntnisse der betriebs- und elektrotechnischen Ausstattung von Tunnel nach RABT, EABT 80/100, 

M-KWPT, AKVS etc. 
• vorzugsweise mehrjährige Berufserfahrung im Bereich der Tunnelbetriebstechnik 
• gute Fachkenntnisse im Vertrags- und Vergaberecht (GWB, VGV, UVgO, VOB, HOAI etc. für Bauleistun-

gen, Lieferleistungen und freiberuflichen Leistungen 
• kooperative Zusammenarbeit sowie selbstständiges und zielorientiertes Arbeiten sind für Sie selbstver-

ständlich, die Fähigkeit strukturiert zu denken und wirtschaftlich zu handeln gehören zu Ihren Stärken 
• solide EDV-Kenntnisse (MS-Office, AVA) 
• hohes Maß an Überzeugungs- und Durchsetzungsvermögen, sozialer Kompetenz, Belastbarkeit sowie 

Engagement und Einsatzbereitschaft 
 

Eine gute gesundheitliche Stabilität und Leistungsfähigkeit werden vorausgesetzt. 

 
Freuen Sie sich auf: 
• eine herausfordernde und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem abwechslungsreichen Aufgabenge-

biet mit einem engagierten Team und freundlichem Arbeitsklima 
• eine Vergütung je nach persönlicher Voraussetzung entsprechend BayBesG bzw. TVöD 
• familienfreundliche Führungsstelle mit flexiblen Arbeitszeiten, Freizeitausgleich und einem Arbeitsplatz 

in zentraler Altstadtlage Lage mit guter Verkehrsanbindung, Einkaufsmöglichkeiten, ortsnaher Natur und 
Parkmöglichkeit 
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• einen zukunftssicheren Arbeitsplatz 
• flexible Arbeitszeitmodelle 
• persönliche und fachliche Weiterentwicklung durch ein umfassendes Fortbildungsangebot 
• Gesundheitsmanagement, Sportangebote sowie Teamaktivitäten 
• besondere Leistungen des öffentlichen Dienstes (Jahressonderzahlung, attraktive Sozialleistungen wie 

z. B. verbilligtes Job- und Deutschlandticket, etc.) 
• eine betriebliche Altersvorsorge 
• in Kürze Fahrradleasing  
• einen wertschätzenden Umgang im Kollegen- und Vorgesetztenkreis 

 
Bei Interesse richten Sie bitte Ihre Bewerbung über das Online-Bewerberportal 
 

bis spätestens 04.08.2024 
an die Stadt Landshut. 

 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 
 
Als kommunaler und öffentlicher Arbeitgeber schätzen wir die Vielfalt unterschiedlicher persönlicher Eigen-
schaften. Daher freuen wir uns über alle Bewerbungen unabhängig der Herkunft, geschlechtlichen Identität, 
gesundheitlichen Einschränkungen, Religionszugehörigkeit oder der Wahl des partnerschaftlichen Lebensmo-
dells. 
Die Stadt Landshut fördert die Gleichstellung aller Personen und begrüßt Bewerbungen von Frauen und Män-
nern, unabhängig deren Herkunft, Religion oder bestehender Behinderung. 
 

 


