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Die Stadt Landshut sucht für das Amt für Kindertagesbetreuung zum 01.03.2025 für den Bereich Fachbera-
tung Kindertagespflege einen 
 

Verwaltungsfachangestellten (BL I) 
oder 

Beamten 2. QE (w/m/d) 
 

mit aktuell 28 Wochenstunden. Die Planstelle ist nach A 9 BayBesG bzw. EG 9a TVöD bewertet. 
 
 
Ihre Aufgaben: 
• Akquise, Beratung, Begleitung und Überprüfung von Kindertagespflegepersonen 
• Netzwerkarbeit mit Bildungsträger und Kooperationspartner im Bereich der Kindertagespflege  
• pädagogisch fachliche Beratung von Tagespflegepersonen und Eltern 
• Unterstützung und Begleitung von Eltern bei der Suche nach einem Betreuungsplatz 
• Beratung und Begleitung von Kindergroßtagespflegestellen 
• Ausführung der Aufgaben als Aufsichtsbehörde aufgrund der gesetzlichen Grundlagen (SGB VIII, 

BayKiBiG) 
• Umsetzung von Neuerungen und Weiterentwicklung der Kindertagespflege im Stadtgebiet Landshut  
• Organisation und Durchführung von Informations- und Weiterbildungsveranstaltungen für Kinderta-

gespflegepersonen 
 
 
Ihr Profil: 
• erfolgreicher Abschluss der Qualifikationsprüfung für die zweite Qualifikationsebene in der Fachrich-

tung allgemeine innere Verwaltung oder eine abgeschlossene Ausbildung als kommunale/r Verwal-
tungsfachangestellte/r (w/m/d) bzw. ein erfolgreich abgelegter Beschäftigtenlehrgang I oder die Be-
reitschaft, diesen zu erwerben 

• gute PC-Kenntnisse 
• Zuverlässige und gewissenhafte Arbeitsweise, Verantwortungsbewusstsein 
• Belastbarkeit 
• Freude beim Entwickeln und Umsetzen von modernen pädagogischen Konzepten 
• Team- und Kooperationsfähigkeit 
• Organisationsgeschick und Kreativität 
• soziales Verständnis, Einfühlungsvermögen und Kommunikationsfähigkeit im direkten Kontakt mit El-

tern und Tagespflegepersonen 
 
 

Freuen Sie sich auf:  
• einen zukunftssicheren Arbeitsplatz 
• persönliche und fachliche Weiterentwicklung durch ein umfassendes Fortbildungsangebot 
• eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit im teamorientierten Arbeitsumfeld 
• Gesundheitsmanagement, Sportangebote sowie Teamaktivitäten 
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• besondere Leistungen des öffentlichen Dienstes (Jahressonderzahlung, attraktive Sozialleistungen wie  
z. B. verbilligtes Job- und Deutschlandticket, etc.) 

• eine betriebliche Altersvorsorge 
• in Kürze Fahrradleasing  
• einen wertschätzenden Umgang im Kollegen- und Vorgesetztenkreis 
• einen Arbeitsplatz in zentraler Lage mit guter Verkehrsanbindung, Einkaufsmöglichkeiten und ortsna-

her Natur 
 
 
Bei Interesse richten Sie bitte Ihre Bewerbung über unser Online-Bewerberportal  
 

bis spätestens 07.01.2025 
 
an die Stadt Landshut. 

 
 

Nähere Informationen zu den städtischen Kindertagesstätten entnehmen Sie bitte der Homepage der Stadt 
Landshut unter www.landshut.de. Für evtl. Rückfragen steht auch das Amt für Kindertagesbetreuung, Herr 
Nowack, unter Tel. 0871/88-2600 zur Verfügung. 
 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 
 
Als kommunaler und öffentlicher Arbeitgeber schätzen wir die Vielfalt unterschiedlicher persönlicher Eigen-
schaften. Daher freuen wir uns über alle Bewerbungen unabhängig der Herkunft, geschlechtlichen Identität, 
gesundheitlichen Einschränkungen, Religionszugehörigkeit oder der Wahl des partnerschaftlichen Lebensmo-
dells.  
Die Stadt Landshut fördert die Gleichstellung aller Personen und begrüßt Bewerbungen von Frauen und Män-
nern, unabhängig deren Herkunft, Religion oder bestehender Behinderung. 


