Die Stadt Landshut sucht zum ndachstmoéglichen Zeitpunkt fir das Amt fiir Bauaufsicht zwei

Architekten/Bauingenieure wma

in Vollzeit oder Teilzeit als Krankheits-/Elternzeitvertretung befristet fiir die Dauer von 2 Jahren. Die Plan-
stellen sind nach EG 10/11 TVOD bewertet.

lhre Aufgabenschwerpunkte im Wesentlichen:

o selbststandige technische Priifung und Abwicklung eingehender Bauantrage, Bauvoranfragen

e bauplanungsrechtliche Beurteilung von Vorhaben

¢ allgemeine Bauberatung der am Bau Beteiligten zu planungs- und bauordnungsrechtlichen Fragen
(Parteiverkehr, Ortstermine, Telefon- und Email-Verkehr) — Abstimmung mit Fachstellen/Planern

e Mitwirkung bei der Durchsetzung bauaufsichtlicher Ordnungsverfligungen

e Stellungnahmen als Trager 6ffentlicher Belange bei Planaufstellungsverfahren und Plandnderungsver-
fahren von Bebauungspléanen gem. BauGB

e Uberpriifung und Bearbeitung von Beschwerden

lhr Anforderungsprofil:

e erfolgreich abgeschlossenes Studium (Diplom/Bachelor/Master) der Fachrichtung Hochbau/Architektur
oder Bauingenieurwesen (Hochbau)/Techniker mit langjahriger Berufserfahrung

e Fihrerschein der Klasse B

e berufliche Erfahrung in der Priifung von Bauantragen oder in der Planung, Umsetzung und Steuerung
von groBen Bauvorhaben

e Freundlichkeit, Freude und Geschick im Umgang mit den Biirgern und Bauherren sowie Durchset-
zungsvermogen in der Sache

e Teamfahigkeit, selbststandige Arbeitsweise, Eigeninitiative

e gute EDV-Kenntnisse, die merklich Giber durchschnittliche Anforderungen hinausgehen

e Fachkenntnisse der einschlagigen Gesetzestexte und Vorschriften

e Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung

Freuen Sie sich auf:
e einen zukunftssicheren Arbeitsplatz
e Eingruppierung entsprechend den persénlichen Voraussetzungen
o flexible Arbeitszeitmodelle
e persdnliche und fachliche Weiterentwicklung durch ein umfassendes Fortbildungsangebot
e eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit im teamorientierten Arbeitsumfeld
¢ Gesundheitsmanagement, Sportangebote sowie Teamaktivitaten
e besondere Leistungen des offentlichen Dienstes (Jahressonderzahlung, attraktive Sozialleistungen wie
z. B. verbilligtes Job- und Deutschlandticket, etc.)
e eine betriebliche Altersvorsorge
e Fahrradleasing
e einen wertschatzenden Umgang im Kollegen- und Vorgesetztenkreis
e einen Arbeitsplatz in zentraler Lage mit guter Verkehrsanbindung und Einkaufsmdglichkeiten
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Stadt

Landshut

Bei Interesse richten Sie bitte Ihre Bewerbung tiber unser Online-Bewerberportal

bis spatestens 04.05.2025

an die Stadt Landshut.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Als kommunaler und 6ffentlicher Arbeitgeber schiitzen wir die Vielfalt unterschiedlicher persénlicher Eigen-
schaften. Daher freuen wir uns iber alle Bewerbungen unabhdngig der Herkunft, geschlechtlichen Identitdit,
gesundbheitlichen Einschrdnkungen, Religionszugehdrigkeit oder der Wah! des partnerschaftlichen Lebensmo-
dells.

Die Stadt Landshut férdert die Gleichstellung aller Personen und begriiBt Bewerbungen von Frauen und Mdn-
nern, unabhdngig deren Herkunft, Religion oder bestehender Behinderung.
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