Die Stadt Landshut sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt fir das Stadtjugendamt, Sachgebiet wirtschaftli-

che Jugendhilfe einen

Sachbearbeiter wmuq
im Bereich Unterhaltsvorschussleistungen (UVG)

in Vollzeit. Die Planstelle ist nach A 9 BayBesG, vergleichbar EG 9a TVOD, bewertet.

lhre Aufgabenschwerpunkte im Wesentlichen:

Beratung, Entgegennahme, rechtliche Priifung und Verbescheidung von Antragen

Begleitung der laufenden Félle im Hinblick auf das weitere Vorliegen der Voraussetzungen
Verbescheidung von Veranderungen im Bereich der Regelbetrdage bzw. der Altersstufen sowie der Ein-
stellung der Leistungen bei Wegfall der Voraussetzungen

rechtswahrende Unterrichtung der Unterhaltspflichtigen lber die Leistungspflicht

Geltendmachung der Rickforderungen (8 5 UVG, § 7 UVG) u. a. in Zusammenarbeit mit dem Landes-
amt fur Finanzen

Vorbereitung der Zwangsvollstreckung durch das Landesamt fir Finanzen

Erstattung von Strafanzeigen beim Straftatbestand der Unterhaltspflichtverletzung sowie Aussagen vor
Gericht

Unterhalts- bzw. ,Mangelfallberechnungen”

Anwendung Europaischer Rechtsprechung und EWG-Verordnungen zum Unterhaltsvorschussgesetz
bei der Problematik von Unterhaltsberechtigten und -verpflichteten in unterschiedlichen EU-Mitglieds-
staaten

statistische Erhebungen

Beratung, Erteilen von Auskiinften

Begleitung der laufenden Falle im Hinblick auf das weitere Vorliegen der Voraussetzungen einschlieB3-
lich der Erstellung von Veranderungs- und Rickforderungsbescheiden

kassen- und haushaltsmaBige Abwicklung

Aufgrund moglicher Umstrukturierungen im Sachgebiet kdnnen sich hier kiinftig noch Veranderungen er-
geben.

Das Aufgabenfeld erfordert eine intensive Zusammenarbeit im Team, aber auch mit anderen Institutionen,
Einrichtungen etc. Es beinhaltet viel Publikumsverkehr und ist teilweise auch konflikttrachtig.

lhr Anforderungsprofil:

erfolgreicher Abschluss der Qualifikationsprifung fir die zweite Qualifikationsebene in der Fachrich-
tung allgemeine innere Verwaltung oder eine abgeschlossene Ausbildung als kommunale/r Verwal-

tungsfachangestellte/r (w/m/d) bzw. ein erfolgreich abgelegter Beschéftigtenlehrgang | oder die Be-
reitschaft, diesen zu erwerben

hohes Mal3 an Teamfahigkeit, sicherem Auftreten und sozialem Einfihrungsvermégen
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Freuen Sie sich auf:

e einen zukunftssicheren Arbeitsplatz

o flexible Arbeitszeitmodelle

e personliche und fachliche Weiterentwicklung durch ein umfassendes Fortbildungsangebot

e eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit im teamorientierten Arbeitsumfeld

¢ Gesundheitsmanagement, Sportangebote sowie Teamaktivitaten

e besondere Leistungen des &ffentlichen Dienstes (Jahressonderzahlung, attraktive Sozialleistungen wie
z. B. verbilligtes Job- und Deutschlandticket, etc.)

e eine betriebliche Altersvorsorge

e in Kirze Fahrradleasing

e einen wertschatzenden Umgang im Kollegen- und Vorgesetztenkreis

e einen Arbeitsplatz in zentraler Lage mit guter Verkehrsanbindung, Einkaufsmdéglichkeiten und ortsna-
her Natur

Bei Interesse richten Sie bitte Ihre Bewerbung tiber unser Online-Bewerberportal

bis spatestens 06.01.2025

an die Stadt Landshut.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Als kommunaler und éffentlicher Arbeitgeber schiitzen wir die Vielfalt unterschiedlicher persdnlicher Eigen-
schaften. Daher freuen wir uns lber alle Bewerbungen unabhdngig der Herkunft, geschlechtlichen Identitdit,
gesundbheitlichen Einschrdnkungen, Religionszugehdrigkeit oder der Wah! des partnerschaftlichen Lebensmo-
dells.

Die Stadt Landshut fordert die Gleichstellung aller Personen und begrtit Bewerbungen von Frauen und Mdn-
nern, unabhdngig deren Herkunft, Religion oder bestehender Behinderung.
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