Die STADT LANDSHUT verfligt Gber ein umfangreiches Netz unterschiedlichster Verkehrsanlagen. Ange-
sichts des erheblichen Bevdlkerungswachstums sind umfangreiche Anpassungen in der Infrastruktur erfor-
derlich. Zur Nachbesetzung einer frei gewordenen Stelle sucht die STADT LANDSHUT fur das Tiefbauamt
zum nachstmdglichen Zeitpunkt einen

Bauzeichner w/m/q)
fiir das Tiefbauamt

in Vollzeit. Die Planstelle ist entsprechend EG 5 TvdD bewertet.

lhre Aufgabenschwerpunkte:

e Mitwirkung bei der Planung von InfrastrukturmaBnahmen wie Neubau-, Umbau-, Sanierungs- und
BauunterhaltsmaBnahmen

e Bearbeitung und Pflege des StraBenkatasters (GIS-Anwendungen)

e Ausarbeitung von Planunterlagen

e Ermittlung von Grundlagen zur Kostenberechnung und Abrechnung von MaBnahmen (z.B. Massener-
mittlung)

e Zuarbeit fiir die Amts-/Sachgebietsleitung bei planungsrechtlichen Verfahren und schwierigen Bau-
maBnahmen

e Ubernahme von Organisationsaufgaben in Vertretung bei Abwesenheit des Sekretariats, insbesondere
Telefondienst

Qualifikation:

e erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Bauzeichner - Fachrichtung Ingenieurbau, allg. Tiefbau
oder StraBenbau

e Kenntnisse auf dem Gebiet der StraBenplanung wiinschenswert

e gute EDV-Kenntnisse, insbesondere MS-Office, GIS-Anwendungen, AutoCAD oder vglb.

e Uberdurchschnittliches Engagement, sowie eigenstandige und zielorientierte Arbeitsweise

e Einsatzbereitschaft und Teamfahigkeit

e PKW-Fihrerschein Klasse B (3)
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Freuen Sie sich auf:

e eine herausfordernde und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem abwechslungsreichen Aufgabenge-
biet mit einem engagierten Team und freundlichem Arbeitsklima

e eine Vergltung je nach personlicher Voraussetzung entsprechend BayBesG bzw. TV6D

e familienfreundliche Fiihrungsstelle mit flexiblen Arbeitszeiten, Freizeitausgleich und einem Arbeitsplatz
in zentraler Altstadtlage Lage mit guter Verkehrsanbindung, Einkaufsmdglichkeiten, ortsnaher Natur und
Parkmoglichkeit

e einen zukunftssicheren Arbeitsplatz

o flexible Arbeitszeitmodelle

e personliche und fachliche Weiterentwicklung durch ein umfassendes Fortbildungsangebot

e Gesundheitsmanagement, Sportangebote sowie Teamaktivitaten

e besondere Leistungen des 6ffentlichen Dienstes (Jahressonderzahlung, attraktive Sozialleistungen wie
z. B. verbilligtes Job- und Deutschlandticket, etc.)

e eine betriebliche Altersvorsorge

e in Kirze Fahrradleasing

e einen wertschatzenden Umgang im Kollegen- und Vorgesetztenkreis

Bei Interesse richten Sie bitte Ihre Bewerbung tber das Online-Bewerberportal

bis spatestens 28.07.2024
an die Stadt Landshut.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Als kommunaler und 6ffentlicher Arbeitgeber schéitzen wir die Vielfalt unterschiedlicher persdnlicher Eigen-
schaften. Daher freuen wir uns (liber alle Bewerbungen unabhédngig der Herkunft, geschlechtlichen Identitdt,
gesundbheitlichen Einschrdnkungen, Religionszugehérigkeit oder der Wahl des partnerschaftlichen Lebensmo-
dells.

Die Stadt Landshut fordert die Gleichstellung aller Personen und begriiBt Bewerbungen von Frauen und Mdn-
nern, unabhdngig deren Herkunft, Religion oder bestehender Behinderung.
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