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Duales Studium für  
Digitales Verwaltungsmanagement  

(Bachelor of Science)  
(w/m/d) 

 
 
 

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre (7 Semester) 
 

Ausbildungsbeginn: jeweils zum 01.10. eines Jahres 
 

Das erwartet Sie: Thematische Schwerpunkte, neben den grundlegenden Fächern aus der 
Informatik und dem Verwaltungsmanagement sind unter anderem Ver-
waltungsprozesse und Organisation, New Public Management, Disruptive 
Technologien, Lean Administration, Open Government und Open Data 
und spannende Vertiefungsfächer, wie Künstliche Intelligenz in der Ver-
waltung, Datenschutz und IT-Sicherheit sowie Rechtsinformatik 
 
Mit dem Bachelorstudiengang „Digitales Verwaltungsmanagement“ 
soll eine Brücke zwischen IT und Organisation geschlagen werden. Dabei 
wird ein solides Fundament aus Informatik, Verwaltungs- und Wirtschafts-
wissenschaften – kombiniert mit praxisbezogenen Modulen zu disruptiven 
Technologien, Mobile Technologies, Open Data und Process Mining ver-
mittelt. Die Praxisorientierung wird in Kooperation mit der Stadt Landshut 
gestärkt. In den fakultätsübergreifenden Vertiefungsmodulen können in-
dividuelle Schwerpunkte im Studium, wie z.B. Künstliche Intelligenz, Da-
tenschutz oder IT-Sicherheit, gesetzt werden. Absolventinnen und Absol-
venten sind in der Lage, digitale Strukturen (z.B. in der kommunalen Ver-
waltung) zu analysieren, optimieren und implementieren. 

 
Das bieten wir Ihnen: 
 

• Onboarding Day 
•  Anleitung durch versierte Fachkräfte und Betreuung von einem erfahrenen Ausbildungsteam 
•  Einbindung in die Praxis und Arbeit im Team 
•  Regelmäßige Team- und Dienstbesprechungen 
•  Gleitende Arbeitszeit, 30 Tage Urlaub sowie zusätzliche freie Tage am 24. und 31. Dezember 
•  Ausstattung mit Notebook bei dienstlichem Bedarf 
•  Deutschlandticket 
•  Betriebliches Gesundheitsmanagement 
•  Übernahmechancen bei guter Leistung und Entwicklungs-/Aufstiegsmöglichkeiten 
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Das bringen Sie mit: 
 

• Allgemeine Hochschulreife, uneingeschränkte Fachhochschulreife oder fachgebundene Hoch-
schulreife sowie Interesse an einem grundständigen IT-Studium 

• IT-Affinität 
• Analytisches Verständnis für IT-Systeme, Prozesse und Ziele 
• Freude an der Übernahme komplexer Aufgaben  
• Zuverlässigkeit, Einsatzbereitschaft und Teamfähigkeit 
• Sehr gute, offene und wertschätzende Kommunikationsfähigkeiten 
• Bereitschaft zur Reflexion und kritischem Denken 

 
 

Ausbildungsvergütung: 
 
derzeit: 1.400,00 € monatlich 
 
 
Ausbildungsstätten/Berufsschule:  
 
Duales Studium an der der Hochschule Landshut 

• sechs theoretische und ein praktisches Semester 
• weitere Informationen unter https://www.haw-landshut.de/hochschule/fakultaeten/informa-

tik/studiengaenge/digitales-verwaltungsmanagement-bachelor.html 
 

Bei Interesse richten Sie bitte Ihre Bewerbung über unser Online-Bewerberportal an die Stadt Landshut. 
 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 
 
Als kommunaler und öffentlicher Arbeitgeber schätzen wir die Vielfalt unterschiedlicher persönlicher Eigen-
schaften. Daher freuen wir uns über alle Bewerbungen unabhängig der Herkunft, geschlechtlichen Identität, 
gesundheitlichen Einschränkungen, Religionszugehörigkeit oder der Wahl des partnerschaftlichen Lebensmo-
dells. 
Die Stadt Landshut fördert die Gleichstellung aller Personen und begrüßt Bewerbungen von Frauen und Män-
nern, unabhängig deren Herkunft, Religion oder bestehender Behinderung. 
 


