Die Stadt Landshut sucht zum ndachstmoéglichen Zeitpunkt fir das Stadtjugendamt einen

Sachbearbeiter wmaq
Jugendhilfeplanung

in Teilzeit. Die Planstelle ist nach A 11 BayBesG, vergleichbar EG 10 TVAD, bewertet.

lhre Aufgabenschwerpunkte im Wesentlichen:

§ 80 SGB VIl beschreibt die Planungsschritte zur Umsetzung der Ziele und damit die grundlegenden Aufga-
ben fiir die Jugendhilfeplanung:

e den Bestand an Einrichtungen und Diensten festzustellen,
e den Bedarf unter Beriicksichtigung der Wiinsche und Bedirfnisse der Betroffenen zu ermitteln und
e die zur Befriedigung des Bedarfs notwendigen Vorhaben rechtzeitig und ausreichend zu planen.

Daraus ergeben sich folgende konkrete Aufgabenstellungen:

e Mitwirkung bei Entscheidungen zur grundsatzlichen Ausrichtung der Jugendhilfe

e Koordination der Gesamtplanung des Jugendamts einschlieBlich der @mtertbergreifenden Schulkind-
betreuungsplanung

e Ermittlung und fachliche Begriindung des Haushaltsbedarfs firr die Planungsarbeiten

e Entwicklung eines Gesamtplanungskonzepts unter Einbeziehung der freien Trager der Jugendhilfe

e Initiierung und Begleitung von Gremien, die fir die Jugendhilfeplanung relevant sind

o Information der entsprechenden politischen Gremien

e Erstellung von Verwaltungsvorlagen zur Verabschiedung des Jugendhilfeplans bzw. der Teilpléane

e Abstimmung von Programmen und Konzepten in Zusammenarbeit mit den verschiedenen Abteilungen
des Jugendamts und den freien Tragern der Jugendhilfe

e Organisation, Begleitung und Durchfiihrung der erforderlichen wissenschaftlichen Arbeiten

e Mitarbeit bei regionalen Vorhaben und (berregionalen Arbeitsgemeinschaften zur Jugendhilfeplanung

e Abstimmung mit anderen Ortlichen und tberértlichen Planungen, insbesondere gemaf § 80 Abs. 4
SGB VIl

e Begleitung der Umsetzung der Planungsergebnisse

e Fortschreibung des Jugendhilfeplans

o Offentlichkeitsarbeit

Die Arbeitszeit kann im Rahmen der Gleitzeitregelung der Stadt Landshut eingebracht werden. Mit Abend-
terminen ist max. viermal jahrlich zu rechnen.
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lhr Anforderungsprofil:

Die Aufgabe erfordert ein hohes Mal3 an persénlichen, sozialen und methodischen Kompetenzen, insbeson-
dere:

e Toleranz und Offenheit im Umgang mit allen Beteiligten

e Fahigkeit, bei Interessenskonflikten zu vermitteln

e Fahigkeit, schriftlich klar und verstandlich zu formulieren

e Durchsetzungsvermdgen und den eigenen fachlichen Standpunkt kompetent vertreten
e kommunikative Fahigkeiten

e Grundkenntnisse im Bereich der Sozialplanung und empirischen Sozialforschung

e Fahigkeit zur Erhebung und Analyse jugendhilferelevanter Daten

e grundlegende Kenntnisse der notwendigen Datenerfassung und -verarbeitung

o Fahigkeit zur Prasentation von Ergebnissen

¢ Organisations- und Managementfahigkeiten

Fur die Besetzung der Stelle der Jugendhilfeplanung kommen insbesondere Personen mit folgender Ausbil-
dung und Berufserfahrung in Frage:

e Sozialpadagoge/in

e Sozialwissenschaftler/in

e Verwaltungsfachwirt/in

e Beamte/r 3. QE (Diplomverwaltungswirt/in)

Praktische Erfahrungen und theoretische Kenntnisse in einem oder mehreren Tatigkeitsbereichen der Ju-

gendhilfe sowie sozialwissenschaftliche Planungskompetenz bzw. Felderfahrung im sozialen Bereich sind
erforderlich oder durch eine entsprechende Weiterbildung zu erwerben.

Freuen Sie sich auf:

e einen zukunftssicheren Arbeitsplatz

o flexible Arbeitszeitmodelle

e persdnliche und fachliche Weiterentwicklung durch ein umfassendes Fortbildungsangebot

e eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit im teamorientierten Arbeitsumfeld

e Gesundheitsmanagement, Sportangebote sowie Teamaktivitaten

e besondere Leistungen des offentlichen Dienstes (Jahressonderzahlung, attraktive Sozialleistungen wie
z. B. verbilligtes Job- und Deutschlandticket, etc.)

e eine betriebliche Altersvorsorge

e in Kirze Fahrradleasing

e einen wertschatzenden Umgang im Kollegen- und Vorgesetztenkreis

e einen Arbeitsplatz in zentraler Lage mit guter Verkehrsanbindung, Einkaufsmdglichkeiten und ortsna-
her Natur
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andshut

Bei Interesse richten Sie bitte Ihre Bewerbung tiber unser Online-Bewerberportal

bis spatestens 16.02.2025

an die Stadt Landshut.
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Als kommunaler und 6&ffentlicher Arbeitgeber schéitzen wir die Vielfalt unterschiedlicher persénlicher Eigen-
schaften. Daher freuen wir uns lber alle Bewerbungen unabhéingig der Herkunft, geschlechtlichen Identitdit,
gesundbheitlichen Einschrdnkungen, Religionszugehdrigkeit oder der Wah! des partnerschaftlichen Lebensmo-
dells.

Die Stadt Landshut fordert die Gleichstellung aller Personen und begrii3t Bewerbungen von Frauen und Mén-
nern, unabhdngig deren Herkunft, Religion oder bestehender Behinderung.
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