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Die Stadt Landshut sucht fur die Kindertagesstatte Kastanienburg voraussichtlich zum 01.01.2026 eine

Einrichtungsleitung wma

in Vollzeit (39 Stunden pro Woche). Die Eingruppierung erfolgt abhdngig von den tatsachlich belegten Be-
treuungsplatzen, derzeit nach EG S 18 TV6D.

Die Kindertagesstatte Kastanienburg umfasst zwei U3-Gruppen, sechs Kindergartengruppen, davon zwei
Naturgruppen im Garten der Einrichtung, sowie drei Hortgruppen.

lhr Aufgabengebiet:

e Leitung der Kindertagesstatte mit Personalfiihrung (derzeit 45 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen)

e Teamentwicklung, sowie fachliche Beratung und Begleitung der Arbeitsprozesse

e Steuerung und Verwaltung der Einrichtung

¢ Organisation von Tagesablaufen unter Beriicksichtigung von Aufsichtspflicht, Pdédagogik und Personal-
einsatzplanung

e Einhaltung und Umsetzung des vorgegebenen Qualitatsstandards, der Richtlinien und Verwaltungsab-
ldufe

e Entwicklung bzw. Weiterentwicklung der individuellen Einrichtungskonzeptionen sowie deren Umset-
zung

e kooperative Zusammenarbeit mit Eltern, Elternbeirat, Team, Fachstellen, Grundschulen und dem Amt
fur Kindertagesbetreuung

e Mitarbeit im Gruppendienst

lhr Profil:

o Sie verflgen Uber eine fachliche Qualifikation als staatl. anerkannte/r Erzieher/in oder padagogische
Fachkraft mit anerkannter gleichwertiger Ausbildung ggf. mit der Zusatzqualifikation fir die Leitung
einer Kita oder Studium im Bereich Sozialpadagogik, Kindheitspadagogik oder Erziehungswissenschaf-
ten

e abgeschlossene Fortbildung fiir Leitungskrafte

e mehrjahrige Berufserfahrung in der Kindertagesbetreuung; Berufserfahrung als Fiihrungspersonlichkeit
bzw. in der Leitung einer Kindertagesstatte wiinschenswert

e respekt- und liebevoller Umgang mit den Kindern

e fundierte Kenntnisse im Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz sowie dem Bayerischen
Erziehungs- und Bildungsplan

e Teamplayer mit I6sungsorientierter Arbeitsweise, Kreativitat und gutem Organisationstalent

Freuen Sie sich auf:
e einen zukunftssicheren Arbeitsplatz
e personliche und fachliche Weiterentwicklung durch ein umfassendes Fortbildungsangebot
e eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit im teamorientierten Arbeitsumfeld
¢ Gesundheitsmanagement, Sportangebote sowie Teamaktivitaten
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e besondere Leistungen des 6ffentlichen Dienstes (Jahressonderzahlung, attraktive Sozialleistungen wie
z. B. verbilligtes Job- und Deutschlandticket, etc.)

e eine betriebliche Altersvorsorge

e Fahrradleasing

e einen wertschatzenden Umgang im Kollegen- und Vorgesetztenkreis

Nahere Informationen zu den stadtischen Kindertagesstatten entnehmen Sie bitte der Homepage der Stadt
Landshut unter www.landshut.de. Fur evtl. Rickfragen steht auch das Amt fir Kindertagesbetreuung, unter
Tel. 0871/88-2600 zur Verfiigung.

Bei Interesse richten Sie bitte Ihre Bewerbung tiber unser Online-Bewerberportal

bis spatestens 04.05.2025

an die Stadt Landshut.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Als kommunaler und 6&ffentlicher Arbeitgeber schéitzen wir die Vielfalt unterschiedlicher persénlicher Eigen-
schaften. Daher freuen wir uns (iber alle Bewerbungen unabhéingig der Herkunft, geschlechtlichen Identitdit,
gesundbheitlichen Einschrdnkungen, Religionszugehdrigkeit oder der Wah! des partnerschaftlichen Lebensmo-
dells.

Die Stadt Landshut fordert die Gleichstellung aller Personen und begrtit Bewerbungen von Frauen und Mdn-
nern, unabhdngig deren Herkunft, Religion oder bestehender Behinderung.
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