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Für die Stadt Landshut soll entsprechend den gesetzlichen Vorgaben eine kommunale Wärmeplanung in 
einem breiten Beteiligungsprozess erarbeitet werden. Der Wärmeplan soll Grundlage sein für die strategi-
sche Steuerung der Wärmewende und Baustein zur Reduktion der Treibhausgas-Emissionen in der Stadt 
Landshut. Deshalb suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt für das Amt für Umwelt-, Klima- und Natur-
schutz einen 

Ingenieur (w/m/d) 

als Koordinator für die kommunale Wärmeplanung 
 

in Vollzeit. Die Planstelle ist nach EG 11 TVöD vergleichbar A12 BayBesG bewertet.  
 
 

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen: 
• konzeptionelle Gesamtverantwortung für die fristgerechte Erstellung einer kommunalen Wärmepla-

nung für die Stadt Landshut entsprechend den gesetzlichen Vorgaben und lokalen Gegebenheiten 
• Erhebung und Aufbereitung von Daten, bestehenden Konzepten, Planungen und Beschlüssen zur Wär-

meversorgung in der Stadt Landshut 
• (GIS-basiertes) Analysieren, Prüfen und Bewerten der bereits vorhandenen städtischen Maßnahmen zur 

Wärmeplanung sowie Ergänzen der notwendigen Grundlagendaten 
• Ausschreibung und Vergabe von Leistungspaketen an externe Fachbüros 
• Koordination der beauftragten Fachbüros 
• fortlaufende Abstimmung der Planungen mit den betroffenen Fachstellen innerhalb und außerhalb der 

Stadtverwaltung (Stadtwerke, Gebäudewirtschaft, Wasserwirtschaftsamt, usw.) 
• Koordination, Moderation und Dokumentation von Abstimmungsgesprächen mit relevanten Akteuren, 

insbesondere mit Energieversorgern, Netzbetreibern und Großabnehmern (Industriebetriebe, Wohn-
baugenossenschaften) 

• Anstoß, Begleitung und Beschleunigung von Maßnahmen zur Umsetzung des Wärmeplans 
• Markterkundung für die Errichtung von Nahwärmenetzen durch Drittanbieter 
• Förderfähigkeitsprüfung, Initiierung, Erarbeitung und Abstimmung einschlägiger Förderanträge für 

(Teil-)Maßnahmen mit der Förderscout-Stelle der Stadt Landshut  
• Öffentlichkeits- und Netzwerkarbeit zur Wärmewende und dem kommunalen Wärmeplan, insbeson-

dere Bürgerbeteiligung 
• Erstellung eines Abschlussberichts zum Kommunalen Wärmeplan in Zusammenarbeit mit den beauf-

tragten externen Fachbüros 
• Teilnahme an Sitzungen, Berichterstattung im Stadtrat 
 
 

Wir erwarten von Ihnen: 
• abgeschlossenes Hochschulstudium, das für die Wahrnehmung der o. g. Aufgaben qualifiziert, wie 

bspw. ein Studium der Fachrichtung Energietechnik, Energiewirtschaft, Erneuerbare Energien, Versor-
gungstechnik, TGA-Planung, Umwelttechnik, Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen, Raum-/Stadt-
planung 

• technische Fachkenntnisse in der (kommunalen) Wärmeplanung und Energieversorgung, insbesondere 
im Bereich der erneuerbaren Energien und der Wärmenetzplanung 

• Kenntnisse im Energie-, Bau-, und Planungsrecht sind von Vorteil 
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• Berufserfahrung in der (kommunalen) Wärmeplanung, der Energieversorgung oder auch thematisch 
verwandten Arbeitsgebieten ist von Vorteil 

• ausgeprägte Fähigkeiten in der lösungsorientierten Zusammenarbeit mit verschiedenen Interessens-
gruppen sowie hohe Organisations-, Kommunikations-, Moderations- und Präsentationsfähigkeiten 

• Erfahrung in der Öffentlichkeitsarbeit und Stakeholder-Beteiligung ist von Vorteil 
• gute Anwenderkenntnisse der Microsoft Office Softwareprodukte 
• Kenntnisse und Erfahrung in der raumbezogenen Datenanalyse (GIS) sind von Vorteil 
 
 

Freuen Sie sich auf:  
• einen zukunftssicheren Arbeitsplatz 
• flexible Arbeitszeitmodelle 
• persönliche und fachliche Weiterentwicklung durch ein umfassendes Fortbildungsangebot 
• eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit im teamorientierten Arbeitsumfeld 
• Gesundheitsmanagement, Sportangebote sowie Teamaktivitäten 
• besondere Leistungen des öffentlichen Dienstes (Jahressonderzahlung, attraktive Sozialleistungen wie 

z. B. verbilligtes Job- und Deutschlandticket, etc.) 
• eine betriebliche Altersvorsorge 
• in Kürze Fahrradleasing  
• einen wertschätzenden Umgang im Kollegen- und Vorgesetztenkreis 
• einen Arbeitsplatz in zentraler Lage mit guter Verkehrsanbindung, Einkaufsmöglichkeiten und ortsna-

her Natur  
 
 

Bei Interesse richten Sie bitte Ihre Bewerbung über unser Online-Bewerberportal  
bis spätestens 12.08.2024 

an die Stadt Landshut. 
 
 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 
 
Als kommunaler und öffentlicher Arbeitgeber schätzen wir die Vielfalt unterschiedlicher persönlicher Eigen-
schaften. Daher freuen wir uns über alle Bewerbungen unabhängig der Herkunft, geschlechtlichen Identität, 
gesundheitlichen Einschränkungen, Religionszugehörigkeit oder der Wahl des partnerschaftlichen Lebensmo-
dells. 
Die Stadt Landshut fördert die Gleichstellung aller Personen und begrüßt Bewerbungen von Frauen und Män-
nern, unabhängig deren Herkunft, Religion oder bestehender Behinderung. 
 


